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KANDUNGAN

Pengenalan Kursus

Pengenalan JPK Dan Sistem Pensijilan Kemahiran Malaysia

~ Standard Kemahiran Pekerjaan Kebangsaan (NOSS)

Pengiktirafan Pencapaian Terdahulu (PPT)

ePengenalan PPT

eSyarat Permohonan PPT
eProsedur Permohonan PPT
*PB-PPT & PPA-PPT
ePenilaian Keterampilan
ePembangunan Portfolio
ePenilaian Amali

ePenilaian LPKT

oVerifikasi Portfolio & Verifikasi Amali
ePensijilan PPT

eTuntutan

Personel Penilaian & Verifikasi (PPV)
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PENGENALAN
KURSUS




TUJUAN KURSUS
ot

_. MEMBERI KEFAHAMAN KEPADA PESERTA

v Konsep pelaksanaan Sistem Pensijilan Kemahiran
Malaysia melalui Kaedah PPT

v'Peranan dan tanggungjawab personel dalam
pelaksanaan PPT

_‘ MENERANGKAN KEPADA PESERTA MENGENAI
PENSIJILAN MELALUI KAEDAH PPT

v Kriteria & Syarat Permohonan PPT
v Kaedah & Prosedur Penilaian PPT
v Kaedah & Prosedur Pensijilan PPT

0 jpkksm skillmalaysia dskilimalaysia



JADUAL KURSUS HARI PERTAMA

TARIKH MASA TAJUK/ PERKARA
HARI PERTAMA 8.30 —10.30 pg 1. Pengenalan Kursus
(2 jam)

2. Pengenalan JPK & Sistem Pensijilan Kemahiran Malaysia
3. Standard Kemahiran Pekerjaan Kebangsaan (NOSS)

10.30 — 1.00 tgh 4. Pengenalan Pengiktirafan Pencapaian Terdahulu (PPT)
(2 /2 jam) 5. Syarat Permohonan PPT

6. Prosedur Permohonan PPT

Latihan Dalam Kumpulan 1

1.00 - 2.00 ptg
(1jam)
2.00 ptg - 5.00 ptg (3jam) | 6. PB-PPT & PPA-PPT
7. Penilaian Keterampilan

8. Pembangunan Portfolio
9.Peranan Personel PPT

5.00 ptg -5.30 ptg (72 jam) Penilaian Kursus (Ujian)

Rehat (Makan Tengahari)

INDUKSI PP-PPT SIIMEEVSIE! d SIIETEVATE]



JADUAL KURSUS HARI KEDUA

TARIKH
HARI KEDUA

MASA

8.30 —10.30 pg
(2 jam)

TAJUK/PERKARA

10. Penilaian Amali
11.Laporan Pengalaman Ketrampilan Terdahulu

10.30 — 1.00 tgh

12. Verifikasi
13.Pensijilan

(272 jam) Latihan Dalam Kumpulan 3
14. Etika Bagi Personel PPT
1.00-2.00ptg Rehat (Makan Tengahari)
(1jam)

2.00 ptg — 5.00 ptg (3 jam)

15. Tuntutan
Latihan Dalam Kumpulan 4

16. Personel Penilaian & Verifikasi (PPV)

5.00 ptg -5.30 ptg (%2 jam)

Penilaian Kursus (Ujian)

INDUKSI PP-PPT
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PENGENALAN JABATAN ) s
PEMBANGUNAN 28| sasusd
KEMAHIRAN (JPK)

DAN

SISTEM PENSIJILAN
KEMAHIRAN MALAYSIA
(SPKM) ®

e L e—————
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LATAR BELAKANG JPK

> 1 1 SEPT 2006
MEI 1989 IPK
. MLVK Melalui penguatkuasaan
1971 Penubuhan Majlis Akta Pembangunan
Latihan Vokasional Kemahiran Kebangsaan,
LLPPKK Kebangsaan (MLVK) NASDA (Akta 652), MLVK
Penubuhan Lembaga melalui penyusunan ditukarkan kepada
Latihan Perindustrian semula LLPPKK Jabatan Pembangunan

dan Persijilan Kemahiran (JPK)

Ketukangan
Kebangsaan — LLPPKK
(National Industrial
Training And Trade
Certification Board —
NITTCB)

INDUKSI PP-PPT | skillmalaysia d skillmalaysia



FUNGSI JPK

Melaksanakan Sistem Pensijilan
Kemahiran Malaysia;

Membangunkan Standard Kemahiran
Pekerjaan Kebangsaan (SKPK atau NOSS);

Mengurus pengumpulan Data Personel
Penilaian & Verifikasi (PPV);

Mengurus pembangunan tenaga pengajar
latihan kemahiran;

Mengiktiraf kemahiran pekerja;

Melaksanakan kajian latihan &
pembangunan kemahiran; dan

Mempromosi aktiviti latihan kemahiran.
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CARTA ORGANISASI

TIMBALAN KETUA PENGARAH PENGARAH e TIMBALAN KETUA PENGARAH
(OPERASI) CIAST (PEMBANGUNAN)
N PENASIHAT |
PENGARAH UNDANG-UNDANG ]
— BHGN. KHIDMAT PENGARAH
PENGURUSAN & SUMBER
MANUSIA (KPSM) ., PENGARAH BAHAGI(AF\,',:I,,ZF;OMOSI 7
WILAYAH TENGAH
PENGARAH
PENGARAH
PENGARAH
— BHGN. P'(EQIFTTA)UL'AHAN o WILAYAH SELATAN BHGN. HUBUNGAN INDUSTRI
& KERJASAMA STRATEGIK
(BHIKS)
PENGARAH
> WILAYAH SABAH PENGARAH
BAHAGIAN PERANCANGAN,
SENGARAH PEMBANGUNAN & -
PENGARAH > ANTARABANGSA (PPA)

WILAYAH SARAWAK

— BHGN. INSPEKTORAT
(BI)

PENGARAH BAHAGIAN
PENGARAH STANDARD PEKERJAAN DAN
> WILAYAH TIMUR KURIKULUM TVET (BSPKTVET)

PENGARAH

WILAYAH UTARA skillmalaysia dskillmalaysia




PENSIJILAN KEMAHIRAN MALAYSIA

 Standard Kemahiran
Pekerjaan
Kebangsaan
(SKPK/NOSS)

N

Asas Penilaian

4 |

Kaedah

 Melalui Latihan di Institusi
yang diiktiraf — Pusat
Bertauliah (PB — Awam dan
Swasta)

« Latihan Berorientasikan
Industri — Sistem Latihan
Dual Nasional (SLDN)

 Pengiktirafan Pencapaian
Terdahulu (PPT)

4 N

 Diploma
Kemahiran
Malaysia
(DKM)

 Diploma
Lanjutan
Kemahiran
Malaysia
(DLKM)

* Penyata
Pencapaian
(PC)

'| skillmalaysia

- Sijil Kemahiran
Malaysia (SKM)
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STANDARD
KEMAHIRAN
PEKERJAAN
KEBANGSAAN
(NOSS)



https://careerplan.commons.gc.cuny.edu/blog/transferable-skills
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/

PENGENALAN STANDARD

AKTA 652 Bahagian IV -
Penubuhan, kajian semula dan perubahan serta penggunaan SKPK/NOSS

“Standard” ertinya Standard Kemahiran Pekerjaan
Kebangsaan yang diwujudkan di bawah Bahagian IV Akta ini.

£y

i

——

(1) Standard Kemahiran Pekerjaan Kebangsaan hendaklah

l’\'l)-\.\'(i-l'ND:\N(.

MALAYSIA digunakan untuk membangunkan kurikulum kebangsaan bagi

LAWS OF MALAXSIA

program latihan kemahiran.

(2) Bagi maksud menjalankan latihan kemahiran, semua
program yang ditauliahkan hendaklah mematuhi Standard
Kemahiran Pekerjaan Kebangsaan.

(3) Standard Kemahiran Pekerjaan Kebangsaan hendaklah
digunakan sebagai ukuran kecekapan yang membawa kepada

INDUKSI PP-PPT SIIMEEVSIE! d skillmalaysia



Apa itu Standard Kemahiran Pekerjaan Kebangsaan (SKPK/
National Occupational Skills Standard -NOSS)
Standard?

SKPK/NOSS adalah dokumen yang menggariskan
keterampilan yang di perlukan oleh seseorang pekerja
mabhir yang bekerja di Malaysia bagi sesuatu bidang dan

tahap pekerjaan serta laluan untuk mencapai

keterampilan tersebut.

Ia dibangun berasaskan:

- keperluan pekerjaan;

- mengikut struktur kerjaya di dalam sesuatu bidang pekerjaan; -
dibangunkan oleh pakar industri dan pekerja mahir yang
menjalankan pekerjaan.

Standard Keterampilan Kebangsaan (SKK/
National Competency Standard -NCS)

SKK/NCS merupakan spesifikasi kompetensi yang diperlukan bagi seseorang
pekerja mahir yang bekerja di Malaysia untuk sesuatu bidang pekerjaan yang
khusus yang memenuhi keperluan industri di bawah NOSS.

Ia dibangun berasaskan:

-keperluan spesifik pekerjaan;

-tidak mengikut struktur kerjaya dan tahap di dalam sesuatu bidang pekerjaan;
-dibangunkan oleh pakar industri dan pekerja mahir yang menjalankan pekerjaan.

Contoh :- Z-009 Core Abilities, Z-010 Certificate IP Associate, Z-050 Greentech Compliance

INDUKSI PP-PPT SIIMEEVSIE! d skillmalaysia




PENGGUNAAN STANDARD
Dari Industri untuk Industri
PAKAR J

INDUSTRI

S’

| STANDARD |

SISTEM LATIHAN
DUAL NASIONAL

PENGIKTIRAFAN
PENCAPAIAN
TERDAHULU (PPT)

| PERSMILAN |

F

PEKERJA MAHIR
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DAFTAR STANDARD

Pengkelasan Daftar Standard berdasarkan
Malaysia Standard Industrial Classification (MSIC) 2008

PERTANIAN, PERHUTANAN DAN PERIKANAN

PERLOMBONGAN DAN PENGKUARIAN

PEMBUATAN

BEKALAN ELEKTRIK, GAS, WAP DAN PENDINGIN UDARA

BEKALAN AIR; PEMBENTUNGAN, PENGURUSAN SISA DAN AKTIVITI PEMULIHAN

PEMBINAAN

PERDAGANGAN BORONG DAN RUNCIT, PEMBAIKAN KENDERAAN BERMOTOR DAN
MOTOSIKAL

H PENGANGKUTAN DAN PENYIMPANAN
9 I PENGINAPAN DAN AKTIVITI PERKHIDMATAN MAKANAN DAN MINUMAN
10 J MAKLUMAT DAN KOMUNIKASI
11 K AKTIVITI KEWANGAN DAN INSURANS/TAKAFUL
12 L AKTIVITI HARTANAH
13 M AKTIVITI PROFESIONAL, SAINTIFIK DAN TEKNIKAL
14 N AKTIVITI PENTADBIRAN DAN KHIDMAT SOKONGAN

N o A WwN R
m m O O W >

()]
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DAFTAR STANDARD

Pengkelasan Daftar Standard berdasarkan
Malaysia Standard Industrial Classification (MSIC) 2008

BIL m SEKSYEN

15 @) PENTADBIRAN AWAM DAN PERTAHANAN; AKTIVITI KESELAMATAN SOSIAL WAIJIB

16 P PENDIDIKAN

17 Q AKTIVITI KESIHATAN KEMANUSIAAN DAN KERJA SOSIAL

18 R KESENIAN, HIBURAN DAN REKREASI

19 S AKTIVITI PERKHIDMATAN LAIN

20 AKTIVITI IS RUMAH SEBAGAI MAJIKAN; AKTIVITI MENGELUARKAN BARANGAN DAN
T PERKHIDMATAN YANG TIDAK DAPAT DIBEZAKAN OLEH ISI RUMAH UNTUK

KEGUNAAN SENDIRI
21 u AKTIVITI BADAN DAN PERTUBUHAN LUAR WILAYAH

0 jpkksm skillmalaysia dskiilmalaysia



( Standard Practice

|

1.

2.
3.

Panduan kemasukan
program

Kaunseling kerjaya
Panduan direktori badan
kawalselia dan industri

P
Competency Profile
(CP)

v

(SP)
g .
Competency Profile
Chart (CPC) | Standard
Content

(5C)

mpwN P

Spesifikasi pengambilan
pekerja
Kaunseling kerjaya

Penilaian prestasi pekerja
Senarai tugas

Pembangunan kerjaya

Curriculum of
Competency Unit
(CoCU)

|

pwN P

Penyediaan bahan-bahan
latihan & pembelajaran
Analisis keperuan latihan
Penilaian

Persijilan

36



PAKEJ NOSS

Standard Industri

@« @

SiEel Standard Content (SC): Curriculum of Competency Unit
Practice (SP) Competency Profile Chart (CPC) (CoCU)
Competency Profile (CP)

STANDARD PRACTICE
NATIONAL OCCUPATIONAL SKILLS STANDARD (NOSS) FOR
AESTHETIC SERVICES COMPETENCY PROFILE CHART (CPC)
LEVEL 2
; CURICULUM OF COMPETENCY UNIT (CoCU)
1. INTRODUCTION Sub Sector MEDICAL & PHARMACEAUTICALS
" = Job Area COSMETOLOGY

1.1 Occupation Overview MP-060-2:2013 [NOSSTHe  AESTHETIC SERVICE |

Aesthelic services offer a wide variety of skin/body improvement and enhancement UNIT Competency Unit Title WORKPLACE SAFETY, HYGIENE AND MAINTENANCE

manually or by using equipment. The services includes activities such as manual WORKPLAC 'hie person whe is competent in this com unit shall be able o foster a safe and healthy service environment,

facial services, facial electiotherapy, superflucus hair depilation and lightening, WGRNEAMD. | ASYIETC seRvces M e eLseTROTERAPY v sckes and mpinze ks Zﬁmp\am and provide assurance 1o client nimsgle_ hygenic and wel

manicure and pedicure, henna artwork design, Eyelash/Eyebrow enhancement and MAINTENANCE SERVICE maintained salon environment in bades. Upon ihis

make-up for day and evening occasion. All the services are handled professionally
in safe, hygienic and wel maintained salon emvironment and complying
regulatory/statulory body's requirements, meaning a proper consultation will be
carried out prior services In order to ascertain cilent’s skin type and condition before: SUPERFLUOUS

I o e e
Learing Outcome o Check afety, hygrene and ra et

= Ganry out workplace up-eeping preparalicn ;

suitable services and products being recommended to client. The services procedure PILATION | MANICURE SERVICE PEDICURE SERVICE = Carry out workplace safety, hygiene and maintenance activities
aiso follow beauty industry guidelines and ofher reguiatorylstatutory badies UIGHTENING SERVICE Pre-equisie: None
standards/requirements in protecting the safety, health and welfare of people
engaged in services or employment. [ weamzascm | | weamazoces | | weszamcor | Competency UnitID Level | 2 | TainingDuraion | 480 | CredtHours 480
Benefits may include helping personnel to improve client's face, hand and foot skin Work Activities Related Skills | AdttudeiSafetyl | Training | Delivery [ oot cviteria
condition, biood circulation, and muscle tone, giving the effect of moisturised and Hours. Mode
gowing skin. Other benefis also lo enhance clients appearance by 1. Check workpiace 4| Lecwreand | I. Beauysaon
unwanted hair, grooming finger nail and applying safety, hygiene and discussion Standard
Hemna otk Jesign " on. randToet o1 sonoers” arcar inting . eming COMPETENCY PROFILE(CP) i Opertng
ey:dmweyemaw and finally transforming client's look 1o their desire using make-up Sub-Sector COSMETOLOGY requirements Procedures (SOP)
products. Job Area BEAUTY THERAPY defined
Aesthefic services are profession in which the practiioner applies manual NOSS Title AESTHETIC SERVICES. "TE‘;::"“ L W"‘m“‘;‘“"“
techniques, and may apply adjunclive services, with the intention of positively —{Level ™WoR) gim;‘g mfg:ﬂ
cu T CuCode CU Descriptor U Service Actviles Ferformance Ii. Workplace safety, requirements Isted
T Workpiace Safely, MP0E0. | Workplace Safety, Hyglere And 1. Check workpiace salety, T4 Beauty sain Sandard hygiene and and functons/
Hygiene And 22013601 | Maintenance compsiency it s @ hyglene and maintenane Operatng Procedure mantenance purpose are
Mainlenance sel of practices and guieines in  requirements (S0 idesvified checklst specfied
congliance 1o the  reguiaiory 12 Workplace safety, hygiene and N T 2 o
fecurements 0 prolecting e mainlenance fequrerents ST NEE
safety, health and wefare of peogie identfied
engaged in service or employment 1.3 Workplace safety, hygiens and
malrtenance checklst
The cutcome of the competency are identified
1o foster a safe and healty service 14 Work area amangement
environment, aveld accdents and determined in accordance
miniise inciderts al workplace and wilh company polices
provide assurance o client of safe, 15 Sacn faciiites and amenities
hyglenic and well mainiained salon availabiity delerrined in
envirorment in accordance with accordance wih comgany
reguiatoryisiatuery todles pocles
reguirements.

2 Carry out workgiaoe up- Personal Protective
Tre person who s competent In eeping preparaton Equipment (PFE) otvalned i
s congetency und shall be abie accordance wih up kesping

:;:;y“apr’:‘::d\n::w:g:;:g‘g::: wgn?ucr:"a,n::mauwem S ki I I m al ayS I a S ki | I m al ayS | a
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DAFTAR STANDARD

CONTOH KOD NOSS MERUJUK

S E KTO R 16.1) SUB SEKTOR: PERNIAGAAN & KEWANGAN (BUSINESS & FINANCE)
Sekretari
Penghantaran Pentadbir Elektronik Guaman ;elﬂ-ehl ﬂ)
(Forwarding) (E-Administrator) (Legal
Secretary)
FB-011-5:2013 FB-025-5:2012
LS Pengurusan Operasi Penghantaran Pengurusan Pentadbiran
SEKTOR 16 FB : PENGURUSAN BISNES Fonva;gig% %};erazn;r:) glgggggement Admini: {;u]'.vze 2'0 -
BUSINESS MANAGEMENT s (18-12:2012)
FB-011-4:2013
Operasi Penghantaran FB-025-4:2012
L4 Forwarding Operation Pengurusan Pentadbiran
BIL. Kod/ | T1/ |T2/|T3/ |T4/|T5/ Jumlah (30-09-97).(23-06-2009) Administrative M.
NO SUB-SEKTOR/ SUB-SECTOR Code 11 | ez |12 | p2| 15 (Total) (30-12-2013) (18-12-2012)
16.1 | Perniagaan & M, FB-024-3:2012
Kewangan/Business & Finance | PP,FB | v = | = | R == Op::;‘i)ll’t;:zg.}azzmlt:nn Penyeliaan Pengurusan FB-025-3:2012
. A Pejabat Seti. ha Korporat Eksekutif
16.2 | Perakaunan, Pengauditan & L3 Forwarding Operation Office Administration Executive Secreta i
e ryship
Percukaian fdccounting. AAFB [} 1 4 2 2 a 2(3?02?23(7;)9 Supervision (28-02-2002),(18-07-2002)
Auding & Taxation G ) (07-10-99),(18-11-08) (18-12-2012)
(30-12-2013)
16.3 | Perbankan/Banking FB | 1 (3| 2]1]1 10 (28-02-2002).(18-12-2012)
e ? & = gan- MFB o 1 2 3 3 a FB-011-2:2013 FB-024-2:2012
nsuran,/’ Operasi Penghantaran Pengurusan Pejabat Tiada Tah
Business & Finance-Insurance L2 Forwarding Operation Office Administration l?v aL a :p
Sokongan IT /IT Support (30-09-97),(23-06-2009) (07-10-99),(18-11-08) o Lam?
16.5 FB o o|lo |1 1 2 (30-12-2013) (28-02-2002),(18-12-2012)
Jumlah / Total i% Tiada Tahap
1 10 | 25 | 24 | 24 84 (No Level)
P K. (Financial Pl )
FB-016-5:2013
LS Perancangan Kewangan Belum Ada
Financial Planning (Not Available)
(29-07-2013)
FB-016-4:2013 FB-052-4:2013
h L4 Perancangan Kewangan Pengurusan Penilaian Hartanah
B O 1 6 5 = O 1 3 Ta un Financial Planning Real Estate (Valuation) Management
- - . (29-07-2013) (30-12-2013)
dibangunkan FB-016-3:2012 FB-052-3:2013
L3 Perancangan Kewangan Pentadbiran Penilaian Hartanah-Teknikal
Financial Planning Real Estate (Val, ion) A inistration-Technical
(17-07-2012) (30-12-2013)
Sektor Tahap FB-052-2:2013
NO Tiada Tahap Pentadbiran Penilaian Hartanah
turutan

INDUKSI PP-PPT skillmalaysia skillmalaysia




DAFTAR STANDARD

CONTOH KOD MERUJUK MSIC

Belum Ada
(Not Available)
Belum Ada
SEKSYEN K AKTIVITI KEWANGAN DAN INSURANS /TAKAFUL L+ (Not Available)
FINANCIAL AND INSURANCE/TAKAFUL ACTIVITIE, K641-001-3:2016
L3 Pentadbiran Pembiayaan
Financing Administration
(06-12-2016)(08-01-2008)
FINANCIAL SERVICE ACTIVITIES, EXCEPT INSURANCE/ TAKAFUL L2 Tiada Tahap
K64 (Mo Lewvel)
PENSION FUNDING Tiada Tahap
K641 MONETARY INTERMEDIATION. L1 N (Mo Level]
K642 ACTIVITIES OF HOLDING COMPANIES
K643 TRUSTS, FUNDS AND SIMILAR FINANCIAL ENTITIES
K649 OTHER FINANCIAL SERVICE ACTIVITIES, EXCEPT INSURANCE/TAK
AND PENSION FUNDING ACTIVITIES
K65 INSURANCE/TAKAFUL, REINSURANCE/RETAKAFUL AND PENSIC ~— K642-001-5:2016
FUNDING, EXCEPT COMPULSORY SOCIAL SECURITY ~——— Pengurusan Koperasi
K651 INSURANCE/TAKAFUL L5 Cooperative Management
K652 REINSURANCE/RETAKAFUL (06-12-2016)
K653 PESION FUNDING FB-018-4:2012 FB-075-4:2012 FB-081-4:2012
FB-016-4:2013
K66 ACTIVITIES AUXILIARY TO FINANCIAL SERVICE AND P - Pentadbiran Jualan & Pengurusan Pembangunan Pentadbiran Sistem Maklumat
INSURANCE/TAKAFUL ACTIVITIES L4 e] :ranc:ng:n Pemasaran Sumber Manusia Information Systems
K661 ACTIVITIES AUXILIARY TO FINANCIAL SERVICE ACTIVITIES,EXCEP Financial P?:nning Sales & l_f!arke‘n’ng Human Capital Development Administration
INSURANCE /TAKAFUL AND PENDING FUNDING (29-07-2013) Administration Management (07-10-99)
K662 ACTIVITIES AUXILIARY TO INSURANCE/TAKAFUL AND PENDING F (18-12-2012) (05-04-2012) (18-12-2012)
K663 FUND MANAGEMENT ACTIVITIES FB-018-3:2012 FB-075-3:2012
FB-016-3:2012 " Perkhidmatan Sokongan FB-024-3:2012
Perancangan Operasi Jualan & Pembangunan Sumber Penyeliaan Pengurusan Pejabat
L3 Kewangan 5 IFe;l:fsar::ﬁ Manusia Office Administration Supervision
Financial Planning @ “Opem"t‘;m ng Human Capital Development (07-10-99) (18-11-08)
. (17-07-2012) Support Service (28-02-2002)(18-12-2012)
Kod Seksyen Bahagian Kumpulan (18-12-2012) (05-04-2012)
FB-075-2:2012
Perkhidmatan Sokongan FB-024-2:2012
. . . Pembangunan Sumber Pengurusan Pejabat
K642 —0 1—5 O 16 '\ Tahun L2 TlaNdaLTahap TlirdaLTahap Manusia Office Administration
" . (No Level) (No Level) Human Capital Development (07-10-99) (18-11-08)
dibangunkan Support Service (28-02-2002)(18-12-2012)
(05-04-2012)
NO turutan Tahap L1 Tiada Tahap Tiada Tahap Tiada Tahap Tiada Tahap
(No Level) [No Level) (Neo Level) (No Level)
Seksyen &
Kumpulan

INDUKSI PP-PPT
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Semak Senarai NOSS berkaitan

Daftar NO3S versi 13 Jun 201/
- e
File Edit View Document Tools Window Help

&) e /W O® B -ifg (i -
B

KOD STANDARD TERKINI
— (BERASASKAN MSIC)

-—

| NB11-001-5:2017
Pengurusan Operasi Bangunan

KO D STAN DAR D Building Operation Management

[28-03-2017]

TERDAHULU n Felontlo] Bprast
Fengurusan T i Operasi Bangunan
(BERASAS KAN SE KTOR & Bufiding G‘pera[l:zr'.l::ul;e_?;;ﬂ;?fManagemenl:
SUB_SEKTOR) BC-070D-3:2014

FPenyeliaan Dpetasi & Penyelenggaraan Bangunan
iiding Opzaracion & Mafntsnancs Supereision
03-03-2005](02-04-2014)
BC-D7D-2:2014

Ferkhidmatan Dperasi & Penyelenggataan Bangunan

LZ
Building Opsracion & Maintenanss Services
[03-03-2005](02-04-2014]
L1 Tiada Tahap

[Mo Level]

NEBE13-D002-5:2016
Pengurusan Perancangan Dan Relea Bentuk Taman
Fermainan
Playgmund Flanning And Design Managsmenc
[0E-12-201E)

Belum Ada

LE [ Nocdvaiiabis]

Belum Ada Relka Bentul Taman Permainan
ocAvailabls FPlayground Design

L4

NB13-001-3:2016
Penyeliaan Pemasangan & Penyelenggaraan Taman
L3 Fermainan

Flapground insallaton & aintanance Superviien BAGI TUJUAN PEMBELIAN NOSS
001 1 Tahap, RM20.00

MNB13-001-Z:2016
Daftar N ersi13... <B % E §fC 1211 PMm

Pemasangan & Penyelengearaan Taman Permainan
" JPKRKSIN |\~ ) SKimmaiaysia dskillmalaysia

Lz Flayground Mmseallacion & Waincenancs

Tiada Tahap ET—
[Mo Level] [io Level]

L1

o 2R o

T InduksiPP-PPD-PPB.. | T SLIDE NO

INDUKSI PP-PPT




Contoh NOSS- Competency Profile Chart (CPC)

Tajuk
NOSS

SECTION Wholesale And Retail Trade; Repair Of Motor Vehicles And Motorcycles (G) /
GROUP Maintenance And Repair Of Motor Vehicles (452) P
AREA Repair And Maintenance Of Motorcycles Kod
NOSS TITLE Motorcycle - Diagnose Service - NOSS
NOSS LEVEL Level 3 | NOSS CODE | G454-001-3:2018
- COMPETENCY UNIT >
MOTORCYCLE ELIEIS.IT.E{R}LN%CLE MOTORCYCLE ANTI- MOTORCYCLE
CORE DIAGNOSE INJECTION (EFT) LOCE BRAEKE SYSTEM SYSTEMS
SUPEEVISION RECTIFICATION (ABS) RECTIFICATION TEOUBLESHOOTING

Kompetensi
Teras

Kompetensi
Elektif

ELECTIVE

G454-001-3:20158:C01

G454-001-3:2018:C02 G454-001-3:2015:C04

MOTORCYCLE
ELECTRONIC SYSTEM
DIAGNOSTIC

@

G454-001-3:2018:C05

ELECTRIC
MOTORCYCLE (EM)
SERVICE

G454-001-3:2018:E01
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Contoh NOSS- Competency Profile (CP)

SECTION Wholesale And Retail Trade; Repair Of Motor Vehicles And Motoreycles (G)
GROUP Maintenance And Repair Of Motor Vehicles (452)
AREA Eepair and maintenance of motorcycles
NOQOSS TITLE Motorcycle - Repair Service
NOSS LEVEL Level 2 | NOSS CODE | G454-001-2:2018
C(L:IJ géHICEE& CU DESCRIPTOR WORK ACTIVITIES PERFORMANCE CRITERIA

1. Motorcycle Motorcyele brake system service | 1. Prepare motorcycle 1.1 Tools, equipment and materials are identified for

Brake System | competencies is a set of skills to P}Ln—-—\mmm—
By and Work Activity

/" Competency Unit
p Y - also Mengandungi verb, object dan qualifier

Fungsi kerja utama, and i ok d -
ditulis dalam bentuk Qualifier & Object yaNONmENCDAISKOPINigaSIcaniscIn g
definisi Tahap Kompetensi;

pared on work area in
1 system rectification
ce with the workshop

CU Title Motorcycle Brake System Service e plicaion
: = able _— . ed in accordance with the
Contoh : Motorcycle Brake System brake Sesu_a';ﬁ WA —terdiri daripada produk/
" (Qualifier) Service (Object) ment, | 2 N ¢mented m accordance with
system brake svstem parts & the woﬂ?‘:th m/;u, i \
//CU Descriptor \ 22 Mfl':‘hh?ﬂicalbﬁ} Performance Criteria
) ) ) condition are C - H . P .
Para 1- Mengandungi takrifan, kepentingan, workshop mant Mengandungl k”t_e“a'k“te”a kerjg-
Stakeholder, keperluan lesen/permit dan 2.3 Mechanical bra  Yang perlu dicapai berasaskan kualiti
limitasi kompetensi functionality ar yang boleh diukur (observable) atau
workshop mant  dinjlaj (measurable), serta merujuk
L . 2.4 Defects mechas kepad dard
Para 2- Turutan aktiviti kerja components rep,_<cPada SUalu tatacara atau standard
ﬂCCOl‘dﬂﬂCE with the workshop manual
Para 3 - Hasil kerja yang perlu dicapai 2.5 Mechamcal system parts and components cleaned
. " .- in accordance with workshop manual.
merar]gkuml kualiti/ 'kuantlt_ll ketepatan 2 6 Motorcycle mechanical system parts and
Qenglkut keperluan industri / components service checklist updated in
| accordance with the company policies, &

INDUKSI PP-PPT @ SIIMEEVSIE! d skillmalaysia



TATACARA MENDAPATKAN DOKUMEN STANDARD

merujuk pada Daftar NOSS di MySpike Standard yang

Dapatkan Kod dan s
Nama NOSS dengan . Rujuk Maklumat . Kenalpasti Tajuk
NOSS diperlukan

kemahiran-pekerjaan-kebangsaan-noss

«

https://www.dsd.gov.my/index.php/perkhidmatan/standard- ‘

Print/Save PDF

Paparan NOSS NOSS

FEIRIRN ETICERINED ‘ Bayaran secara online




PENGIKTIRAFAN
PENCAPAIAN
TERDAHULU

(PPT)

@@pT

0000
RUJUKAN :

PANDUAN PELAKSANAAN PENSIJILAN
KEMAHIRAN MALAYSIA MELALUI
KAEDAH PENGIKTIRAFAN
PENCAPAIAN TERDAHULU (PPT) —

li skillmalaysia d skillmalaysia




SISTEM PERSIJILAN KEMAHIRAN
MALAYSIA

o OSISTEM LATIHAN DUAL

) NASIONAL (SLDN)
PUSAT BERTAQLIAH (_PB) oy Berasaskan Industri§f SLDN
Berasaskan Institusi Latihan

nnnnnn

° PENGIKTIRAFAN

PENCAPAIAN TERDAHULU

(PPT)
Pengiktirafan Pekerja @

INDUKSI PP-PPT SIIMEEVSIE! d skillmalaysia



PENGENALAN '
PPT



PENGIKTIRAFAN PENCAPAIAN
TERDAHULU

e Laporan Jawatankuasa Kabinet Mengenai
Latihan (JKML), ms 59, Perakuan 6.3(2),
menyatakan:

e .... mengkaji kemungkinan memberi
pengiktirafan kepada tenaga mahir yang - N
pakar dalam bidang masing-masing supaya
mereka boleh meningkatkan kerjaya

e 13 September
1996

. Pelaksanaan

skillmalaysia d skillmalaysia




Kaedah mengiktiraf kemahiran yang
dimiliki oleh seseorang individu dengan
menganugerahkan Persijilan Kemahiran
Malaysia (SKM/DKM/DLKM) berdasarkan
kepada pengalaman dan pencapaian
terdahulu yang dimiliki

PERSUJILAN KEMAHIRAN MALAYSIA

v SKM Tahap 1, 2 dan 3,
v/ Diploma Kemahiran Malaysia (DKM)/ Tahap 4,

v Diploma Lanjutan Kemahiran Malaysia *Berasaskan National
LDl L Tl Occupational Skills Standards
(NOSS) €

INDUKSI PP-PPT SIIMEEVSIE! skillmalay: 30




APA KELEBIHAN PENSIJILAN MELALUI PPT ?

Memperolehi Sijil dalam
masa yang singkat.

a _ )
Pemohon tidak perlu

meninggalkan pekerjaan atau @/3« e
menghadiri kelas/latihan.

Kos rendah (tidak
melibatkan kos latihan)

skillmalaysia d skillmalaysia



ASAS DAN KONSEP PELAKSANAAN PPT

Kaedah menilai keterampilan semasa berdasarkan pencapaian
terdahulu (pengalaman kerja, latihan secara formal atau tidak formal)

Individu tidak perlu mengikuti latihan sepenuh masa.

Boleh menunjukkan bukti-bukti keterampilan yang sahih, bolehpercaya
dan mencukupi untuk dinilai sebelum diberi pengiktirafan. /

-0

Memenuhi Keperluan

INDUKSI PP-PPT SIIMEEVSIE! d skillmalay:



PENILAIAN KETERAMPILAN

PENILAIAN PENILAIAN
PORTFOLIO AMALI

INDUKSI PP-PPT SIIMEEVSIE! d SIINETEVATE]



PERMOHONAN
PPT




SYARAT UMUM PERMOHONAN PERSIJILAN KEMAHIRAN
MALAYSIA MELALUI PPT

= Memenuhi pra-syarat yang

digariskan dalam Standard Umur Jenis Persijilan Tempoh Per.lgalaman
(NOSS) dalam bldang
= Memiliki SKM pada tahap Micro Credential m==) > 1tahun
yang lebih rendah untuk E)CU/'}']CSS)JE == 2 Ttahun
mendapatkan SKM yang enun - m=) 2 2tahun
- : Penuh - SKM 2 ) > 3 tahun
lebih tinggi dalam program Penih - SKM 2 =
yang Sama, Penuh - DKM ) = 5 tahun
* Mempunyai pengalaman Penuh - DKM TVET-l  mmmmy - =9 tahunmengajar
kerja dalam bidang kemahiran
kemahiran pada tah ap i. Memiliki Sijil Kursus
i Intensif TVET |
yang dipohon; dan CIAST
= Tidak dibenarkan memohon Penuh - DLKM , 2 7tahun
program yang sama Memiliki TVET 1 + 2 tahun
sekiranya telah memiliki Penuh - DLKM TVET - M mmmmp ~ PENgalaman mengurus
SKM/DKM/DLKM bagi latihan kemahiran
program tersebut. nr S 92 tahin

( INDUKSI PP-PPT > SIIMEEVSIE! dskiiimalaysia



SYARAT TAMBAHAN PERMOHONAN PPT
DARI WARGA ASING

S v Memiliki

N - Dokumen pengenalan diri yang sah;

- Perakuan kebenaran bekerja yang masih sah
dan dikeluarkan oleh Jabatan Imigresen

o Malaysia (JIM);

(=il |/ Permohonan dikemukakan selewat-lewatnya

| enam (6) bulan sebelum tarikh tamat tempoh

perakuan kebenaran bekerja (bagi perakuan

yang bertempoh);

v Sedang bekerja di mana-mana syarikat yang
sedang beroperasi dan berdaftar di Malaysia,

v Mempunyai pengalaman kerja melebihi dua (2)
tahun di Malaysia secara berterusan; dan

v Boleh berbahasa Malaysia atau Bahasa
Inggeris.

- SO . . . . .
O NON AL UANVA DOIEN (HDUAL DA0] DO Al A1 AK Alldlo D) a11()] [ =Arcirsimersirsing
=

@ _bkksm skillmalaysia dski“malayf

« Program di bawah sub-
sektor Ujian Tanpa
Musnah-Minyak & Gas
(Non-Destructive Testing
Services-0Oll & Gas)

 Pemandu Pelancong bagi
program Alam Semula
Jadi




SYARAT PERMOHONAN PEMEGANG SKM
ASAS/PERTENGAHAN/TINGGI

Pemegang Sijil Kemahiran Malaysia (SKM) Peringkat Asas/Pertengahan/Tinggi
adalah dibenarkan untuk memohon Pensijilan ke peringkat yang lebih tinggi di
bawah bidang yang sama berdasarkan Jadual berikut:

JENIS PENSIJILAN (LAMA) A AR DIMOHON
» SKM Peringkat Asas mm) « SKM Tahap 2
» SKM Peringkat mmm)+ SKM Tahap 3
Pertengahan

» SKM Peringkat Tinggi mm) © DKM




PERSEDIAAN PERMOHONAN

« Permohonan Secara atas talian www.myspike.my

Dapatkan panduan
PPT dan dokumen
yang berkaitan

Hadiri Taklimat

Kenalpasti NOSS PPT

 Muat turun Panduan PPT di www.dsd.gov.my

[ “r dsd.gov.my.
Portal Rasmi @J t’ :y[ ?
2 JABATAN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN Scalan  Hubung Py Feta
T, Y T The Official Portal of Department Skills Development Lazirm Kami Makiumibalas Laman

SKILLSMALAYSLA ~

Panduan - Panduan Berkaitan Pengiktirafan Pencapaian Terdahulu (PPT)

1. PANDUAN PELAKSANAAN PERSIJILAN KEMAHIRAN MALAYSIA DAN MELALUI KAEDAH PENGIKTIRAFAN PENCAPAIAN TERDAHULU (PPT) EDISI KE-2 TAHUN 2021

Senarai Lampiran
Bil Tajuk

1 Contoh Surat Pengesahan Tempoh Pengalaman Bekerja Oleh Majikan

2 Borang Akuan Sumpah bagi calon yvang tiada majikan atau bekerja sendiri _
3 Borang Akuan Sumpah bagi calon yang memiliki syarikat sendiri _

i Kaedah PPT _ . c
- skillmalaysia
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PROSES PELAKSANAAN PPT

PERMOHONAN

i. Kenalpasti Program yang
hendak dipohon. Rujuk Daftar
NOSS atau melalui MySPIKE.

ii. Laksana penilaian kendiri dan
buat permohonan : MySPIKE

iii. Buat pembayaran apabila
permohonan telah disokong :
MySPIKE

PENILAIAN
KETERAMPILAN

/

Proses Kaunseling

dan Penilaian

- di antara Calon dan
PP-PPT

- Pembangunan Portfolio

- Pembangunan LPKT

g

Proses Verifikasi
- di antara Calon dan PPL-PPT
- Verifikasi Portfolio
- Verifikasi Amali |
- Verifikasi LPKT

PERSIJILAN

I. Pengesahan
keputusan verifikasi.

ii. Cetakan sijil

lii. Pengeposan sijil
kepada calon

JABATAN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN
KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA

SIJIL KEMAHIRAN MALAYSIA

UNIT DAFTAR

- (&) UNIT PERSUILAN

INDUKSI PP-PP

skillmalays 39




PERMOHONAN SKM PPT MELALUI MySPIKE

Pendaftaran calon dibuat melalui sistem atas talian di :
1. Laman portal JPK wwwv.dsd.gov.my

MPKK PUSAT BERTAULIAH CALON SKM PERANTIS/SYARIKAT TENAGA PAKAR WARGA |PK

WPIKE s D N f WV 1€ Info Terkini Aktiviti Terkini Pekeliling Arahan Panduan Perundangan

e N DT m‘§lil — Pengoperasian Pusat Bertauliah (PB) Awam Dan Swasta Secara Camp Based Training dalam Tempoh Pelaksanaan

Info Covid-19 )
Perintah Kawalan Pergerakan (PKP) Selaras Pelan Pemulihan Negara (PPN)
Operasi Kaunter Khidmat Pelanggan Jabatan Pembangunan Kemahiran (JPK) Selaras Arahan perintah Kawalan
€ ko Covkd- 0 J | ,
SkillSMalaySiaao Pergerakan (PKP) fasa Pertama Pelan Pemulihan Negara (PPN)
SKnLSGaiL=d

Kebenaran Arahan Pergerakan Bertugas Semasa Dalam Tempoh Perintah Kawalan Pergerakan 3.0 (PKP 3.0) Di
Pusat Bertauliah (PB) Awam Dan Swasta

sksanaan Verifika 3 slam Talian Di Pusa ta (PE yngun
E-PERKHIDMATAN Pelaksanaan Verifikasi Penilaian Akhir Secara Dalam Talian Di Pusat Bertauliah (PB). Jabatan Pembangunan
Kemahiran (JPK). Sepanjang Tempoh PKP

Penutupan Sementara Operasi |PK di Ibu Pejabat |pk Putrajaya. Pejabat |PK Cyberjaya. CIAST Dan Enam (6) Pejabat

JPK Wilayah Di Seluruh Negara Selaras arahan Terkini PKP 3.0 dari 1 Jun 2021 Hingga 14 Jun 2021 dan Termasuk

i
|

Tempoh Perlanjutan (jika ada)

m

Sistem MySPiK
Garis Panduan & Operasi Standard (SOP) Bagi Maksud Latihan Kemahiran Selaras Pengumuman Arahan Perintah

§

Sistem eSLDN Kawalan Pergerakan (PKP)

2. Website https://www.myspike.my/

0 jpkksm ll skillmalaysia
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http://www.dsd.gov.my/

@ PENILAIAN KENDIRI

KEPUTUSAN
ANALISA STATUS KELAYAKAN
* Penilaian kendiri adalah aktiviti JURANG
penilaian awal yang dilakukan 100% memenuhi | Layak mengemukakan permohonan
dalam sistem semasa membuat keperluan NOSS

permohonan _ — ; ;
< 30% daripada | dMengikuti kursus/latihan di PB-PPT atau mana-mana

keperluan NOSS | pusat latihan yang menawarkan kursus atau latihan yang
yang dipohon berkenaan bagi memenuhi jurang kompetensi berkenaan;
dMemohon persijilan modular melalui kaedah PPT bagi

« Bertujuan menentukan sama ada _ . . . )
mana-mana unit kompetensi yang dapat dipenuhi sahaja;

individu telah memenuhi keperluan atau

Standard serta mengetahui status OMendapatkan pengalaman berkaitan bagi memenuhi
kelayakan perr_nohonz_m bagi jurang kompetensi berkenaan.

program yang ingin dipohon.

> 30% daripada | Belum layak memohon
keperluan NOSS

—— | yang dipohon Namun begitu pemohon boleh :
" O Memohon persijilan modular melalui kaedah PPT bagi
g \_ mana-mana unit kompetensi yang dapat dipenuhi; atau
\ O Mendapatkan pengalaman berkaitan bagi memenuhi

0 arke
1ﬁ jpkksm ll skillmalaysia dskillmalaysia



PENILAIAN KENDIRI - MYSPIKE

= = gra 2Fke ogra d=1t¢ =
Kenal pasti risiko projek
Bil Pengetahuan Dan Kemahiran Berkaitan Skor Kendiri Panduan
PENGENALFASTIAN KARAKTER BELIA Pengetahuan Berkaitan -
1 Kenal Pasti Kumpulan Sasaran Belia O1020304@®5 Lihat Pengetahuan Jenis-jenis risiko projek.
Kategori risiko.
2 Sedia Bahan Pengumpulan Maklumat Karakter Belia O1020304@5 Linat Pengetahuan [ PYIETIRTTS )
Pengendalian risiko.
3 Kategori Karakier Belia 01020304 @53 Lihat Pengetahuan
Kemahiran Berkaitan -
4 Sedia Laporan Karakter Belia O1020304 @5 Lihat Pengetahuan
Senaraikan risiko projek.
PELAKSANAAN PROJEK PEMBANGUNAN BELIA Senaraikan perancangan alternatif untuk menangani risiko.
Laksana pemantauan risiko ke atas sesebuah projek.
1 Urus Asas Kewangan O1®2 030405 Lihat Pengetahuan

2 Kumpul Dana Projek Pembangunan Belia O102@®3 0405 Lihat Pengetahuan & Kemahiran

3 Kenal Pasti Risiko Projek O102 03 ®4 065 Lihat Pengetahuan & nemahiran

4 Urus Dokumen Berkaitan Projek O1020304 @5 Lihat Pengetahuan & Kemahiran
5 Anjur Mesyuarat Berkaitan Projek. O102 03 ®4 05 Lihat Pengetahuan & Kemahiran

3] Urus Tempahan Logistik O1 02 @3 04065 Lihat Pengetahuan & Kemahiran

Z]

d skillmalaysia

7 Laksana Projek Pembangunan Belia O1®2 O3 0405 Lihat Pengetahuan & Kemahiran

44,47 Mk A

killmalaysia
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DO K U M E N /Dokumen pengesahan jawatan dan tempoh pengalaman kerja dalam program \
PERMOHONAN yang dipohon:

v/ Surat pengesahan jawatan dan tempoh pengalaman kerja bagi pemohon
yang mempunyai majikan;

) v Pengesahan akuan sumpah bagi pemohon yang bekerja sendiri dan tiada
majikan; atau

v Pengesahan akuan sumpah bagi pemohon yang terdiri daripada pemilik

\ syarikat. /

Memuatnalk ) rSaIinanSKMtertinggiyangdimiliki

Dokumen r 1
) Salinan perakuan kebenaran bekerja yang masih sah (Bukan Warganegara)

/Pemohon yang memilih Penilaian amali : )
v/ Surat pengesahan majikan bagi kategori PPA-PPT adalah Syarikat/
Organisasi; atau
v/ Bukti keahlian persatuan/ pertubuhan bagi kategori PPA-PPT adalah
\_ Persatuan/ Pertubuhan. )

INDUK s Kegagalan pemohon mengemukakan dokumen sokongan yang dinyatakan, boleh menyebabkan permohonan PPT ftgrsebut tidak d|sok08 malay: 43

) Melengkapkan Borang LPKT di dalam sistem MySPIKE bagi permohonan DKM/ DLKM

vy —/ e



Contoh Pengisian Cadangan Tajuk ringkasan LPKT
bagi DKM/DLKM

(A) MAKLUMAT CALON

Kaedah Persijilan Dipohon : Mengikut Tahap (MT)
Program : FB-025-5:2012 : Pengurusan Pentadbiran
Id Ppt : 236410

Program : FB-025-5:2012 : Pengurusan Pentadbiran : Pengurusan Pentadbiran
Bil Cu Pilih C U
1 Office Policies & Procedures Development O Ya @ Tidak . yan g
2 Office Budget Management ® Ya Tidak be r kal tan d e n g an
3 Office Design, Layout And Set-up Management @® Ya (O Tidak
4 Office Manpower Management Ya @ Tidak
5 Office Procurement Requisition Administration O Ya @ Tidak
6 Office Operation Monitoring O Ya @ Tidak
7 Office Risk Management O Ya @ Tidak

(B) MAKLUMAT LAPORAN PENGALAMAN KETERAMPILAN TERDAHULU (LPKT)

i Masukkan Tajuk
PERANCANGAN DAN PENYUSUNAN SUSUN ATUR PEJABAT BARU
Cadangan LPKT

Pengenalan Nya[a.ka.n

Pemindaban peiabat ke bangunan bary adalah perkara biasa bagi sesebuah syarkal Proses penyusunan pegawai dan kakilangan syarikat pedu dibuat dengan betul agar proses kefia dapat berialan dengan lancar dan berkesan pe ng e n al an

ringkas berkaitan

Objektif (Maksima 5 objektif)

1. Membuat senarai kakitangan, separai dokumen. inventory, layout pejabal dan senarai semak.
2. Membuat susunan berdasarkan susun atur peiabat

3. Membuat perancangan kewangan Senaraikan

——— Objektif LPKT

Pemindahan peiabat sedia ada ke peiabat bary memedukan perancangan yang rapi dar segi susuo atur kakitangan, pemindahan dokumen dan inventory serta penggunaan belaniawan. Perancangan yang rapi perly dibuat bagi mengelakkan masalab yang boleh mengganggu operasi peiabat

Penyataan Masalah

skiiimalaysia




PROSEDUR PERMOHONAN — STATUS
PERMOHONAN

v Setelah Pegawai JPK membuat semakan dokumen permohonan secara dalam
talian (dalam 14 hari) , status permohonan akan bertukar dari “Permohonan
dalam Semakan” kepada status “Permohonan Telah Disokong — Kemukakan
Bayaran”

v Bagi permohonan yang telah disokong, pemohon perlu membuat bayaran secara
online juga melalui sistem.

V' Calon yang ditaja oleh agensi atau PB-PPT, bayaran permohonan hendaklah dibuat
oleh agensi atau PB-PPT tersebut dan perlu mengemukakan senarai nama
pemohon semasa membuat pembayaran.

v/ Penggantian calon adalah tidak dibenarkan setelah resit dikeluarkan.

Pemohon boleh membuat semakan status permohonan dengan sentiasa log masuk sistem JPK-MySpike.

( INDUKSI PP-PPT " JPKKSITI |\~ SKiilmaiaysia 0 swiiimalaysia



PROSEDUR PERMOHONAN - BA\D

Bayaran permohonan PPT boleh dibuat secara dalam talian melalui system MySPIKE atau
dalam bentuk Kiriman Wang, Deraf Bank, Pesanan Kerajaan (L.O.) sahaja atas nama KETUA
PENGARAH PEMBANGUNAN KEMAHIRAN’ dengan tempoh sah laku sekurang-kurangnya
tiga (3) bulan dari tarikh permohonan diterima. Bayaran melalui tunai & Cek tidak diterima.

”“

Permohonan
Permohonan Permohonan Micro Permohonan
Mengikut Tahap Single Tier Credential (CU) NCS >

/ RM300

@ D)
SKM 1-5KM3;: [permohonan
RM300 [tahap [calon
RM300
. RM300 /N
[calon . DKM/DLKM: [permohonan 30?/ ©
DKM / DLKM: RM500/ [calon bagi [calon
RM5o00/tahap permohonan
/

. fealon L dealon ) Y.

INDUKSI PP-PPT S NEIEVAIE!



o
F

LATIHAN 1

—

Arahan :

1 10 minit bagi setiap soalan

1 Secara individu atau berkumpulan

1 Hasil perbincangan perlu dibentangkan

0 jpkksm skillmalaysia dskiilmalaysia



v KES

INDUKSI PP-PPT

Pn. Seri telah berkhidmat selama 8
tahun di Salun Beauty sebagal Juru
terapi kecantikan.

Beliau ingin mendapatkan
pengiktirafan terhadap kepakaran
yang diperolehi dari pengalaman
tersebut.

Sebagai personel PPT, apakah
nasihat yang boleh diberikan
kepada Pn Seri untuk mendapatkan
pengiktirafan tersebut?

Jelaskan kaedah yang sesuali.

|\~ ) skillmalaysia

d skiiimalaysia



v KES 2 I

En. Jalil telah bekerja selama 5 tahun di dalam sektor elektrik dan
elektronik dan mempunyai SKM Tahap 3 Troubleshooting,
Pembaikpulihan & Penyelenggaraan Peralatan Elektronik (EE-
021-3:2012 ). Beliau telah dinaikkan pangkat sebagai penyelia di
Jabatan Mekanikal (Product Design) selama 1 tahun. Bagi tujuan
pengesahan jawatan tersebut pihak syarikat telah menetapkan
beliau perlu memiliki DKM dalam sektor mekanikal, kod NOSS
MC-040-4:2013 (Rekabentuk & Pembangunan Produk Industri).

Bolehkah En. Jalil mengemukakan permohonan mendapatkan
DKM secara PPT bagi bidang tersebut.

Bincangkan.

" jpkksm skillmalaysia dskiiimalaysia



v KES 3

Cikgu Murni merupakan seorang guru di Sekolah
Menengah Teknik Setapak. Beliau telah mengajar
subjek Kemahiran Hidup bidang Jahitan selama 12
tahun.  Untuk dilantik sebagai Pegawai Penilai di
sekolah berkenaan, Cikgu Murni perlu memiliki sijil VTO
dan SKM mengikut bidang satu (1) tahap lebih tinggi dari
program yang dilaksanakan.

Sebagai personel PPT, apakah nasihat untuk tindakan
yang perlu dilakukan oleh Cikgu Murni ?

Bincangkan.

0 jpkksm skillmalaysia dskiiimalaysia



PUSAT
BERTAULIAH
PPT

(PB-PPT)



PUSAT BERTAULIAH PPT (PB-PPT)

PB-PPT boleh menjalankan PPT

Pusat Bertauliah yang diberi ;z‘;;:ﬁ‘an |
— kelulusan untuk menjalankan . Persijilan Penuh
pensijilan melalui kaedah PPT. ii. Persijilan Micro Credential
Kaedah Penilaian :
v  Syarat permohonan :

I.  Portfolio
a. Telah mendapat pentauliahan penuh bagi i Amali
program yang dipohon; dan
b. Mempunyai personel berkelayakan : Permohonan :
i. Penyelaras PPT dan I.  Mengikut Tahap
ii. Pegawai Penilai PPT (PP-PPT). ii. Single Tier
— 8 =
HLULUS‘ L SENARAI PB-PPT

Senarai PB-PPT boleh disemak
melalui MySPIKE
dskillmalays 52
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KRITERIA PERSONEL BERKELAYAKAN DI PB-PPT
Bil Kriteria Personel Berkelayakan di PB-PPT

a. Berumur 18 tahun dan ke atas;
Penyelaras | b. Merupakan kakitangan tetap di PB-PPT,;

Y pPT dan

c. Lulus kursus Induksi PP-PPT.

a. Personel PB-PPT

I. Lantikan JPK sebagal PP-PPT (masih dalam tempoh
sah lantikan); dan
. li. Dilantik sebagail Pegawai Penilai Kendiri
5 Pegawal
Penilai PPT

b. Bukan Personel PB-PPT
PP-PPT lantikan JPK yang bukan kakitangan PB-PPT.
PP-PPT berkenaan hanya boleh berdaftar terhad di
tiga (3) PB-PPT sahaja pada satu-satu masa.




PERMOHONAN PB-PPT DI DALAM MySPIKE

* Menu Utama MySPIKE, pilih SLaPB ™» Program PB.

e Lihat pada Senarai Program Sedia Ada, klik pautan Permohonan PB-PPT.

Senaral Program Sedia Ada

Meraparsan 1-10 canpada 23 tems

88 Nama Frogram [Kod Frogram]  Penacafan Bintang Tarah Mota Toulah Tarkh Tamat Taatah Jenis Pearmohonan

Rexabernx Watredo ol 4021 31.01.2034 Pertautahan
Irfecaiir |58 1.2 2019) Perar-satar
o ogram

Pertautanan

Perarmbanan

Perggambacan 1
3201 FProgram
As mimeas - Anamator | Parrcanansan
o4 Pertautanan
Peogram
3 Vioex Py - e~
Heeggar (& o
4 20N Hooe

INDUKSI PP-PPT

Kategon Pentautiahan Status Program FungsiTincakan

B -~ - S AUA -

Program Penah Deausan
Meogihut Tabhadp

Frogram Penun Otausah
Meogioat Tahap

Program Denun Chautan
Mengiut Tahap

W g
e anayp
&® Papar

& Permohonan PB PPT
[8) Surat Pentauliahan
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PERANAN DAN TANGGUNGJAWAB
PB-PPT

Menyedia dan menguruskan penilaian melalui kaedah PPT

Melantik Penyelaras PPT

Menjalankan latihan maksimum 30% daripada NOSS. Latihan
dijalankan dengan nisbah PP-PPT dan calon 1:25 pada satu-satu

masa,

Mengemaskini sebarang perubahan Penyelaras Program PPT, PP-PPT
melalui sistem MySPIKE;

Kelulusan sebagai PB-PPT akan tamat sekiranya pentaulianan bagi
program tersebut juga telah tamat




TANGGUNGJAWAB PENYELARAS PPT di PB-PPT

4 Mengurus pendaftaran calon ;

 Menyediakan pelan perancangan latihan mengikut jumlah bilangan calon yang boleh
diterima masuk berdasarkan kemudahan dan peralatan sedia ada bagi latihan
(maksimum 30%);

 Menyelaras perkara-perkara berkaitan seperti penjadualan, soalan penilaian, tempat,
peralatan, kelengkapan, bahan guna habis dan apa-apa keperluan yang berkaitan
sekiranya kaedah penilaian amali dilaksanakan;

d Membuat penugasan PP-PPT merujuk kepada program dan kelayakan PP-PPT
sebagaimana kelulusan JPK

d Memastikan PP-PPT mengemaskini keputusan penilaian keterampilan dalam sistem
MySPIKE bagi tujuan permohonan penilaian verifikasi PPLPPT; dan

 Menghadiri sesi verifikasi PPL-PPT sepanjang penilaian dijalankan




TANGGUNGJAWAB PP-PPT

Semasa Sesi Kaunseling dan Penilaian

UMUM

Menyemak MySPIKE setelah
menerima pemakluman melalui
emel bagi mendapatkan Slip
Pendaftaran Calon PPT dan
Penugasan PP-PPT.

menentukan maklumat
perjumpaan.

Melaporkan kepada JPK
sekiranya wujud hubungan

Sentiasa merujuk laman web

JPK / MySPIKE untuk informasi

terkini berkenaan pelaksanaan 6.
PPT.

INDUKSI PP-PPT

1.

Menghubungi calon bagi 3.

kekeluargaan dengan calon. 5.

Menerangkan kepada calon kaedah dan
proses penilaian dalam pembangunan
portfolio, Standard yang digunakan dan
penyediaan bukti-bukti keterampilan.

Membimbing calon semasa proses
pemetaan di antara Standard dengan bukti-
bukti keterampilan.

Melengkapkan borang Laporan Penilaian
Keterampilan Calon Melalui Kaedah PPT.

Menyemak dan mengesahkan semua bukti
keterampilan yang dimiliki berasaskan
kepada dokumen asal calon.

Menolak bukti sekiranya mendapati bukti yang
disediakan oleh calon tidak sahih atau tidak
boleh percaya.

Memastikan sesi kaunseling dan penilaian
dilaksanakan dalam tempoh yang ditetapkan
oleh JPK.




INDUKSI PP-PPT

TANGGUNGJAWAB PP-PPT (Samb.)

Selain daripada penilaian portfolio, PP-
PPT hendaklah menilai keterampilan
calon dengan menggunakan mana-mana
kaedah berikut:

Demonstrasi kerja oleh calon
Lawatan di tempat kerja calon yang
menunjukkan calon melaksanakan
tugas

Melaksanakan sesi soal jawab
terhadap calon.

Program DKM/ DLKM

Membimbing calon menyediakan
LPKT

Menyemak, menilai dan
mengesahkan LPKT yang
disediakan oleh calon

Selepas Tamat Sesi Kaunseling dan Penilaian

Membuat permohonan verfikasi melalui sistem
MySPIKE sebelum tamat tempoh maksimum
penilaian keterampilan.

Mengemukakan permohonan verifikasi
selewat-lewatnya dua (2) minggu sebelum
tarikh verifikasi yang dicadangkan.

- Memastikan proses kaunseling dan penilaian
dibuat dalam tempoh maksimum penilaian
keterampilan dan boleh dibuat berulang kali
sehingga calon bersedia untuk dinilai dan
disyorkan kelayakan persijilan calon.

Mengemaskini keputusan penilaian dan
mengesyorkan tahap pensijilan yang layak
dianugerahkan kepada calon.dalam Sistem.

HInEEVAIE! dskillmal‘




PELAKSANAAN PROGRAM PPT DI PB-PPT

—_—

Pra Pendaftaran Calon PPT di PB-PPT

« Analisis Jurang Kompetensi

 Pelaksanaan Kursus & Penilaian (lengkapkan jurang)
Permohonan Pendaftaran (kepada JPK)

Kaunseling & Penilaian

Verifikasi
B
Pensijilan




INDUKSI PP-PPT

KELAYAKAN
TUNTUTAN PB-PPT

Tuntutan bagi setiap calon

Kaedah Persijilan

SKM1/2/73 DKM [ DLKM
Mengikut Tahap RM100.00 RM150 00
(RMitahap/calon)
single Tier RM150.00
(RM/pemohonan/calon) RM200.00
Modular
(RM/permohonan/calon) RM100.00 RM100.00

Nota: Tiada tuntutan perjalanan atau
loging/hotel diberikan kepada PB-PPT




PUSAT
PENILAIAN
AMALI
(PPA-PPT)



SYARAT PERMOHONAN SEBAGAI
PPA-PPT

> Hendaklah terdiri daripada salah satu (1) kategori berikut:
I.  Syarikat / Organisasi yang menjalankan operasi di dalam
bidang berkaitan;
Ii. Persatuan/ Pertubuhan yang berdaftar; atau
lil. Penyedia Latihan yang menjalankan latihan di dalam
bidang berkaitan

> Melantik penyelaras yang merupakan kakitangan berjawatan
tetap di syarikat/ Organisasi atau Penyedia Latihan dan ahli
Persatuan/ Pertubuhan berkenaan.

> Mempunyal kemudahan dan kelengkapan yang mencukupi bagi
melaksanakan penilaian amali mengikut bidang yang dimohon.




KATEGORI PPA-PPT DAN JENIS CALON

Kategori PPA-PPT

Pemohon yang dibenarkan menjadi calon PPT

Syarikat / Organisasi

hanya kakitangan/pekerja syarikat/ organisasi
tersebut sahaja.

Persatuan/ Pertubuhan

terhad kepada ahli yang berdaftar dengan
Persatuan/Pertubuhan tersebut sahaja.

Penyedia Latihan

Boleh menerima mana-mana individu untuk
didaftarkan sebagai calon PPT.

v Tempoh kelulusan sebagai PPA-PPT adalah selama 3 tahun;

v PPA-PPT yang diluluskan hanya dibenarkan melaksanakan penilaian amali
bagi kaedah persijilan Mengikut Tahap sahaja;

d skillmalaysia
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TANGGUNGJAWAB PENYELARAS
PPA-PPT

v Menyelaras pendaftaran dan permohonan calon di dalam sistem MySPIKE;
v Menyediakan jadual penilaian berdasarkan kumpulan calon yang didaftarkan;

v Mengemaskini maklumat penilaian calon di dalam sistem MySPIKE bagi tujuan permohonan
verifikasi PPL-PPT;

v Memastikan bahan, peralatan dan kelengkapan serta soalan penilaian amali lengkap sebelum
sesi penilaian dilakukan;

v Menghadiri sesi verifikasi PPL-PPT;

v/ Memastikan calon hadir semasa sesi verifikasi dan hanya calon yang berdaftar sahaja yang
layak menduduki penilaian amali tersebut;

v/ Memberi penerangan kepada calon berkenaan penilaian amali yang akan dijalankan;

v Memastikan PPL-PPT mengemaskini keputusan penilaian dalam sistem MySPIKE




4 )

Menyediakan dua (2) set soalan penilaian
amali berdasarkan keperluan NOSS;

PERANAN DAN (e | 2
TANGGUNGJAWAB g/lees%eecrl:ﬁlalfizrr]\ t:r;nal?lﬁt dan kemudahan bagi
PB-PPT : T
& (Menyediakan bahan penilaian (bahan guna
habis d I bagi ' ilai
PPA'PPT DALAM aﬁ}alﬁ; an pera atan) agl sesl penilialan —l—;
PELAKSANAAN T S

Memberi khidmat nasihat kepada calon
tentang bahan guna habis yang diguna pakai
semasa penilaian; dan

PENILAIAN AMALI

\.

I

Merancang dan mengatur jadual penilaian
amali ke atas setiap calon yang didaftarkan.

\.
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KAEDAH PENILAIAN KETERAMPILAN

PENILAIAN PORTFOLIO

Mula diperkenal pada 13 September
1996

Penilaian dokumentasi / bukti
pengalaman individu dalam bentuk
dokumen

Calon dibimbing dalam sesi kaunseling
oleh personel (PP-PPT) yang dilantik

Bagi Program DKM / DLKM calon
dibimbing PP-PPT dalam
membangunkan Laporan Pencapaian
Keterampilan Terdahulu (LPKT).

Proses verifikasi olen PPL-PPT akan
menentukan samada calon layak
dipersijilkan.

PENILAIAN AMALI

#JomPilihKemahiran #SkillMalaysia2.0  #Skill4All

Mula diperkenal pada tahun 2014
Penilaian kompetensi calon melalui
ujian amali/praktikal tanpa
pembangunan portfolio

Meliputi elemen kemahiran,
pengetahuan dan sikap/ keselamatan/
persekitaran mengikut keperluan
Standard (NOSS)

Bagi Program DKM / DLKM calon
dibimbing PP-PPT dalam
membangunkan Laporan Pencapaian
Keterampilan Terdahulu (LPKT).

Penilaian dan Verifikasi oleh PPL-PPT
akan menentukan samada calon layak

dipersijilkan.
" a dskillmalaysia




TEMPOH MAKSIMUM PENILAIAN
KETERAMPILAN

Tahap Persijilan Kaedah Penilaian Tempoh
Maksimum
Penilaian
Keterampilan
SKM Tahap 1/2/3 I.  Penilaian Portfolio; atau
ii. Penilaian Amali 3 bulan
DKM/DLKM I.  Penilaian Portfolio + Penilaian Laporan Pengalaman
Keterampilan Terdahulu (LPKT); atau 6 bulan
ii. Penilaian Amali + Penilaian Laporan Pengalaman
Keterampilan Terdahulu (LPKT)
DKM/DLKM Program |i. Penilaian Temuduga + semakan dokumen 6 bulan
TVET Profil Kekompetenan Calon; atau
ii. Penilaian Portfolio + Penilaian LPKT
Program Modular: I.  Penilaian Portfolio; atau
. CU ; atau . Penilaian Amali 3 bulan
Ii. NCS




PENILAIAN
PORTFOLIO  Mengandungi bukti-bukti keterampilan

berdasarkan kepada pengalaman
terdahulu serta kemahiran dalam bidang
vang dimiliki oleh calon

J Disediakan mengikut tahap yang

dipohon
Satu proses penilaian 1 Dibangunkan oleh calon dengan
berdasarkan dokumen yang bimbingan PP-PPT

mengandungi segala jenis
bukti kompetensi secara
tersusun dan sistematik
mengikut keperluan setiap
profil tugasan di dalam

J Dilaksanakan di luar sistem secara
manual

0 jpkksm skillmalaysia dskiilmalaysia



PELAKSANAAN BIMBINGAN DAN
KAUNSELING

PROSES BIMBINGAN PROSES PENILAIAN

Membimbing dan membantu calon dalam . l|:\)/|eknygmkc”:l_kl,<menilai Cian melnentusagkan
menyediakan bukti-bukti keterampilan yang UKti-bukti keterampilan calon tersebut

oY . . memenuhi keperluan NOSS.
dimiliki calon bagi membangunkan portfolio T
Proses penilaian ini termasuk lawatan

Membimbing calon membangunkan LPKT bagi tempat kerja calon dan sesi soal jawab
permohonan DKM/ DLKM. bersama calon.




CIRI-CIRI BUKTI

KETERAMPILAN

« Bukti yang menunjukkan tugasan yang
dibuat oleh calon dan menepati
keterampilan yang digariskan dalam
Standard

 Bukti yang diperolehi adalah dari sumber
yang boleh dipercayai

 Bukti keterampilan yang dikemukakan
memenuhi keperluan Standard

71



SUMBER BUKTI KETERAMPILAN

Pengalaman kerja (Dalam Kursus / latihan yang dihadiri
/ Luar Negara) (Dalam / Luar Negara)

Pengalaman berkaitan seperti Pencapaian / pen;lertaan
hobi / kerja-kerja sukarela sertandingan

INDUKSI PP-PPT | skillmalaysia d skilimalaysia




KATEGORI BUKTI KUKUH

JENIS-JENIS BUKTI SUMBER DIPEROLEHI /SYARAT
1. Memo/Surat Majikan, Pusat Bertauliah(PB) atau agensi awam/swasta yang
Lantikan/Arahan kerja berkenaan
Disahkan oleh pegawai atasan
2. Senaral Tugas Disahkan oleh pegawai atasan atau majikan.
3. Lesen
Dikeluarkan oleh Badan Pelesenan yang diiktiraf.
4. Buku Log/Buku Catatan ,
Rujuk kepada dokumen asal buku log/buku catatan.
Disahkan oleh pegawai atasan.
5. Surat Akuan . : :
Majikan, Pusat Bertauliah atau agensi awam/swasta
6. ROC/ROB/ROS Suruhanjaya Syarikat Malaysia (SSM)

INDUKSI PP-PPT
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KATEGORI BUKTI KUKUH SAMB...

JENIS-JENIS BUKTI SUMBER DIPEROLEHI /SYARAT

7. Keputusan Penilaian|- Dikeluarkan oleh badan/agensi yang diiktiraf
/ Ujian/ Peperiksaan |- Salinan bukti perlu disertakan bersama dokumen asal

8. Kertas Kerja - Telah diluluskan oleh majikan atau pihak ketiga*
9. Laporan - Telah diluluskan oleh majikan atau pihak ketiga*
10. Rekabentuk/ - Bukti disediakan oleh calon
Blueprint - Salinan bukti yang disahkan oleh majikan atau pihak ketiga*
Daripada agensi yang diiktiraf sama ada institut
awam/swasta

11. Sijil Kursus . o .
J Disertakan dengan transkrip, jadual waktu atau isi

kandungan kursus yang berkaitan
Diiktiraf oleh badan atau agensi di peringkat kebangsaan

atau antarabangsa
Nota : *Pihak Ketiga adalah Pesuruhjaya Sumpah, Jaksa Pendamai, Ketua Kampung, Penghulu atau Pegawai Pengurusan & Professional.

12. Anugerah




KATEGORI BUKTI SEDERHANA

BUKTI SEDERHANA — memerlukan bukti tambahan melalui penyemakan, sesi temuduga
atau lawatan ke tempat kerja calon

JENIS-JENIS BUKTI SUMBER DIPEROLEHI /SYARAT

Dihasilkan sebelum permohonan dikemukakan.

1. Hasil Kerja - Disahkan secara bertulis oleh pelanggan/majikan atau
pihak ketiga*
Laporan hasil lawatan di tempat kerja calon

2. Perakuan PP-PPT - Laporan temuduga [Laporan Penilaian Bukti-Bukti
Keterampilan Pengiktirafan Pencapaian Terdahulu (PPT)]

3. Testimonial - Merupakan pelanggan kepada calon

(Pelanggan)

Dokumen asal dan disahkan oleh majikan atau pihak

4. Keratan Akhbar .
ketiga*

Dokumen asal dan bertarikh serta disahkan oleh majikan

l[imalaysia



KATEGORI BUKTI SEDERHANA SAMB...

JENIS-JENIS BUKTI SUMBER DIPEROLEHI /SYARAT

- Salinan bukti perlu disertakan bersama dokumen asal
bagi tujuan semakan PP-PPT dan PPL-PPT
7. Sampel - Dilihat dan disahkan olen PP-PPT dan PPL-PPT.

6. Bil/Resit/Inbois

- Salinan bukti perlu disertakan bersama dokumen asal
bagi tujuan semakan PP-PPT dan PPL-PPT

- Salinan bukti perlu disertakan bersama dokumen asal
bagi tujuan semakan PP-PPT dan PPL-PPT

- Salinan bukti perlu disertakan bersama dokumen asal

8. Video/CD

9. Dokumen ISO

10. Fail Meja -
J bagi tujuan semakan PP-PPT dan PPL-PPT
- Diambil sebelum permohonan dikemukakan.
11. Gambar - Disahkan secara bertulis oleh majikan/rakan

sekerja/pihak ketiga*.
Nota : *Pihak Ketiga adalah Pesuruhjaya Sumpah, Jaksa Pendamai, Ketua Kampung, _ » ]
Penghulu atau Pegawai Pengurusan & Professional. PRI d ALV
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Q 1) SENARAI KANDUNGAN
KANDUNGAN DAN SUSUNAN
PORTFOLIO
) _ I 2) BORANG PERMOHONAN
oD MELALUI KAEDAH PENGIKTIRAFAN
SALTMAN MAD PENGENALAN

PENCAPAIAN TERDAHULU (PPT)

MOTIS PENDAFTARAN DAN PENUGASAN PP-PPT

SURAT AKUAM PENGESAHAN CALON (CALON & PP-PPT)

SALIMAN SKM TERTINGG] YANG DIMILIKI (JIKA ADA)

LA A

SURAT PERAKUAN TEMPOH PENGALAMAN KERAJ DALAM
BIDANG KEMAHIRAN YANG DIPOHOMN

3) SALINAN KAD PENGENALAN

CARTA ORGANISAST TEMPAT KERJA

CARTA PROFIL PEKERIAAN [JPC)

4) SLIP PENDAFTARAN DAN
PENUGASAN PP-PPT

BORANG PENILAIAM KETERAMPILAN CALON PPT

2 e @ 0N

BUKTI-BUKTI KETERAMPILAN

5) SURAT AKUAN PENGESAHAN
CALON & PP-PPT

6) SALINAN SKM TERTINGGI YANG
DIMILIKI (JIKA ADA)

7) SURAT AKUAN TEMPOH
PENGALAMAN KERJA

FORMAT
KANDUNGAN DAN
SUSUNATUR
PORTFOLIO

INDUKSI PP-PPT

8) CARTA ORGANISASI TEMPAT
KERJA

9) CARTA PROFIL PEKERJAAN (JPC)
/ CARTA PROFIL KOMPETENSI (CPC)

10) LAPORAN PENILATAN
KETERAMPILAN CALON PPT

d skilimalaysia



MUKA DEPAN DAN SENARAI KANDUNGAN PORTFOLIO

..'
JABATAN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN

KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA, MALAYSIA KANDUNGAN DAN SUSUNAN
PORTFOLIO

a. BORANG PERMOHONAN PERSIJILAN KEMAHIRAN MALAYSIA

PORTFOLIO
MELALUI KAEDAH PENGIKTIRAFAN PENCAPAIAN TERDAHULU (PPT)
CA LO N b. SALINAN KAD PENGENALAN

c. SLIP PENDAFTARAN CALON PPT DAN PENUGASAN PP-PPT

d. SURAT AKUAN PENGESAHAN CALON

NAMA CALON e. SALINAN SKM TERTINGGI YANG DIMILIKI (JIKA BERKAITAN)

f. DOKUMEN PERAKUAN TEMPOH PENGALAMAN KERJA DALAM
BIDANG KEMAHIRAN YANG DIPOHON

NO. KAD PENGENALAN
g. CARTA ORGANISASI TEMPAT KERJA

KOD PROGRAM h. CARTA PROFIL PEKERJAAN (JPC) / CARTA PROFIL KOMPETENSI
(CPC)

i. LAPORAN PENILAIAN KETERAMPILAN CALON MELALUI KAEDAH
NAMA PROGRAM PENGIKTIRAFAN PENCAPAIAN TERDAHULU (PPT)

j. BUKTI-BUKTI KETERAMPILAN

INDUKSI PP-PPT : Ruj ' isi ' dskillmalays 79



BORANG PERMOHONAN PENSIJILAN KEMAHIRAN
| MALAYSIA MELALUI KAEDAH PENGIKTIRAFAN
D | PENCAPAIAN TERDAHULU (PPT)

JPUPFT IR

i

JARATAN PEMEANGUMAN KE b AR AN
Mamentonan Sumber Manuda AMaisyia

£1: PEMILAIAN PORTFOLIO
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PERMOMOMAN PERSLILAN KEMAMHIRAN MALAYSLA

USIIT KOMIPETENSI (U J DUTI
MELALUI KAEDAH PENCIETIRAF AN PENC AP AIAN TERDAHULY (PFT)
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EOD MOES

Nymiakan ukzsan bag bagl CLY IDUTI yang TIDAK TERAMPL (Disl oeh PPL-PPT)
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LA AN

EEFUTUSAN FEMILALAN : TERAMPIL | THDAK TERAMPIL ("Foiong yang Sdak berkenaan

ULAEAN PPL-PFT.

43 by

ﬂ jpkksm

N SETATY N DM LI

(O] skilimalaysia

d S HINEIEVYAIE!



SALINAN KAD PENGENALAN
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CONTOH

ASATAN FUMIANIUNAN KIMAAAN

u..:.m“,:,;,;_::fgf, - 20 o SLIP PENDAFTARAN

(O TV ety DAN PENUGASAN PP-
PPT

D fupon Memotoran G004 0065418- 2214
Tk 213 Decomber 2019

SLP PENDAFTARAN CALON PPT DAN PINRGASAN Mo-p0T

P Avienee ™ mn

> 1D Rujukan Permohonan

Srthet ase Kamaven fom Tommial Paghan 11 e Puabet MARA, 55504 )
o
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. Foonmangar & Purnaterpparnes Fatnm vates Soavun (18 100 4 101 )
Sad et A 7]
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SURAT AKUAN PENGESAHAN CALON (CALON &
PP-PPT)

SURAT AKUAN PENGESAHAN CALON

Saya dengan il mengesanikan DaNaWa Makianat yang dkemusaian adalah benar
bag memyochong poermohonan PersPlan Kemahaan Malaysia metadhs aedcah
Pengitiratan Pencapaian Terdahusu (PPT)

Schiranya pada Dila -3 Masa AARpal! Dahawa Cokumen yang dikermusikahan adalah
palsy. maka sayd Doleh dRenatan SNASAan ST 22 Dermohonan Il SIbataion
Reputusan verfiasi gagal oy st oftart Dalk. Saya Juga Doleh dlenahan Indakan
O Dawah ManaImana akta yang berartan

No. WD

Tancatangan

Tarkh

Nama PP.PPT

No. kp

Tancaastangan

Tamn
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SALINAN SKM TERTINGGI YANG DIMILIKI

JABATAN PEMBANGUNAN FEMAHIRAN
KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA

SIJIL KEMA lRi‘."@eAYSI
fgan ini adgi ‘umt.m bahaya
telah mm.'.yngnf;l komyp

Standand Kemahiran p

ensi yang ditetapkan dalam
rjaan Kebangsaan (SKPK)

FENTLATAN THLAN DULAKSANAKAN MELALLIKAYDAM
FINGIKTJEAFAN FENCAFAIAN TERDANULL (FFT)

woms s mnewon  Ketia Pengarah Ketua Setiausaha

M

8 072103
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SURAT PERAKUAN TEMPOH PENGALAMAN
KERJA DALAM BIDANG YANG DIPOHON :

I. Surat pengesahan jawatan dan tempoh pengalaman kerja
bagi pemohon yang mempunyai majikan - Lampiran 1,

. Pengesahan akuan sumpah bagi pemohon yang bekerja
sendiri dan tiada majikan - Lampiran 2; dan

lil. Pengesahan akuan sumpah bagi pemohon yang terdiri
daripada pemilik syarikat — Lampiran 3




LAMPIRAN 1 : MEMPUNYAI MAJIKAN

SURAT FENGESAHAN TEMPOH PENGAL AMAN BEKERJA QOLEH MAJIFLAN

(&AE]

LETTER HEAD JABATAM | EYARIEAT)

Ay

Tarkh

S gilnpa yars e rkengan

TuarsFuar,

FPEMGESAHAMNM TEMPFOH FENGALAMAN KERJA

Periara di alas adalaf dirupui

Dengan il 05 ASahcsn bahars F-ama. seperll ol Gavwah permainy ssdamg berk hidmat di

syancat Organsas  ni dalsm Decang = ELNTI
AL

L ium 3k perirscrrabsn Dol aoaian sepert benkuk

P

M. BFY Passport

Banhagian

TeErmipdl DeErriam i Tkl Pangoa

Eemian, ienma kauin

T o S e S

dama darn Cop Rasmi

Tamkn
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LAMPIRAN 2 : BEKERJA SENDIRI, TIADA MAJIKAN

ARKTA AKUAN BERIMAMUMN 1060 [SEMAKAN — 1060]
BORANG AKLUAN

SEya P . B
Lo it ]

DETERAN LTI OSSN P S e S RN L
Samuet Perrdle 5y e s

o T T F
P e (RO RO FENY DeFOEsEd B
BN LS M =SS TS 1
A PTHST feal ey S e TR0 LU ST R 7T Sl LS EE
EeEfRTHLLE ST LS FIFHEOA ot

LA PP BT ST RS DS AR D A SRS I DS ST e
BLISLS Fesr s ARy Ak Basramrne 1550

s B 5 O SO S D S - DT Ty
R SN WY LE s Dl PSSP O S Y

e
Paoa G ST >0

oo -FuSclSmy Sy A

i Tt At o) hlame serars Seaapein
B areed Sfs P sormatysy s TurrEsan g




LAMPIRAN 3 : PEMILIK SYARIKAT

AKTA AKUAN BERKANUN 1960 [SEMAKAN - 1069]
BORANG AKUAN

Deralarmat a

Songan sesunQoul can sebonarnmya mengakil bahawa saya
mempunyal pengalaman dalam Didang yang dipohon sofama arun
Decrasia Gan taren nNgoa dan
Saya Membust SEUan 11l CeNoan keDercayaan DaNaWwa akuan Ird Denar. sera menurut
USRS DOTUNIUASN AR Akuan Berrarun 1900

ODwortual can denpgan sobonar-Donarmya

Alakus aloh yang tersebed namanya i atas N
= al
Nogent

Paca Rarutan . 20

Dinacapan saya

(Tancatanpan MHaken Mahkamnah Sersyen,
Mapstred o Peosursyays Swuenpan)
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CARTA ORGANISASI TEMPAT KERJA

PENGARAH EKSEKUTIF

; MUHAMMAD RUII BIN YAAKUB
|
\

PENGARAH
BUNIY AMIN BIN NAWI

PENYELIA TAPAK
MOHD IRFAN AZAN BIN MAT ALWI

PENOLONG PENTADBIRAN
NIK NURSYARAFENA BINTI MOHD YUSOFF

INDUKSI PP-PPT SIIMEEVSIE! d SIHINETEVATE]



CARTA PROFIL PEKERJAAN (JPC)/CARTA PROFIL KOMPETENSI (CPC)

@ JOB PROFILE CHART FOR:
« APPLICATION DEVELOPMENT - PROGRAMMER - LEVEL 2
« APPLICATION DEVELOPMENT - LEAD PROGRAMMER -LEVEL 3
<«—— DUTY > <€ TASK >
PROVIDE OUTLINE
?@#gﬁ;’z Q%SDEUSLSES IMPLEMENTATION |REVIEW SYSTEMS |MODULES
SPECIFICATION | SPECIFIcATION | RESTRICTION SPECIFICATION DEVELOPMENT
FEEDBACK SCHEDULING

01 01.01 |L2 01.02 |L3 01.03 L3 01.04 L3
DEVELOP USER | ocview sysTem | PREPARE USER | FINALISE USER INITIATE CLIENT | VERIFY USER
INTERFACE SPECIFICATION | INTERFACE INTERFACE ACCEPTANCE INTERFACE
PROGRAM PROTOTYPE PROGRAM PROTOTYPE
02 02.01 [L2 02.02 [L2 02.03 [L2 02.04 [L2 02.05 [L3
PERFORM PREPARE PREPARE CARRY OUT CARRY OUT PROVIDE ASSIGN
DATABASE DATABASE DATABASE DATABASE DATABASE DESIGNATED DATABASE
MANAGEMENT DESIGN STRUCTURE POPULATION BACKUP STORAGE LOCATION
03 03.01 [L2 03.02 [L2 03.03 |L2 03.04 [L2 03.05 [L2 03.06 [L3

ASSIGN NAMING Bi\T’EE%E VERIFY DATABASE

CONVENTION RELATIONSHIP CONSISTENCY

03.07 |L3 03.08 |L3 03.09 |L3

INDUKSI PP-PPT

skillmalaysia
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COMPETENCY PROFILE CHART (CPC) - EXAMPLE

SECTION (F) CONSTRUCTION
GROTIP (439) SPECTATLIZED CONSTRUCTION ACTIVITIES
AREA CONCRETE PUMP
NOSSTITLE CONCRETE PUMP OPERATIONS
NOSS LEVEL ONE (1) | NOSS CODE | F439-004-1:2019
+ COMPETENCY UNIT »
CONCRETE PUMP CONCRETL PUMP CONCRITLE PUMP
CORL ROUTINL LQUIPMENT AND CONCRETE PUMP PIPLLINE
COMPETENCY MAINTENANCE ACCESSORY SAFETY MAINTENANCE
WORK INSTALLATION PRACTICES WORK
WORK

F439-004-1:2019-C01

F439-004-1:2019-C02 F439-004-1:2019-C03

0 jpkksm

F439-004-1:2019-C04
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JPRIPPTIRYG-2014

M

JABATAN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN
Hememteran Sumber Msnusia, Malzysia

LAPORAN PENILAIAN KETERAMPILAN CALON
MELALUI KAEDAH PENGIKTIRAFAN PENCAPAIAN TERDAHULU {PPT)
{Penilaian Portfolic}

ARAHAN:

1. Slia lengiapkan semia makiumat ol bawsh;

2. PP-PPT herdaklah memastkan senaral dufl /CL dan tugasan lengkap, menculupl dan memenunl
stantsn tEhap berkenaan;

Senaral bukt ketesamplian penu dsediakan oleh caion;

Semua bukt ksteramplian yang dikemuiekan periu disahian oleh PR-PAT semasa sasl penilalan;

Laporan Inl periu dmasukkan ke dalam portfoli,

[A) MAKLUMAT CALOM (Dilis oleh calon)
= — LAPORAN

N s

i Afslah dengan  Ini
[DENGAMN HURUF EESAR) '
say@  mengesahkan
makiumat Inl adalah I A A
KOO MOES :

e = || KETERAMPILAN
o e CALON PPT

/
/
1. Customer Order 01 |
2. Kad Servis 02 [
3. Senarai Tugas 03 U

Hota +%la ksmuiakan lampiran fambahan |lka nzangan Bdak menoukupl 9 .
INDUKSI PP-PPT . skillmalaysia d skiitmalaysia




INDUKSI PP-PPT

o

BUKTI-BUKTI
PENCAPAIAN
TERDAHULU

skillmalaysia
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CONTOH BUKTI KETERAMPILAN

Customer Own Words: DO BASIC SVC

SPARK PLUG TAK TUKAR-JUST INSPECT ONLY

Action Taken: -DONE.
-SPARK PLUG..O.K

Penanda kod

PRF Reference No.  622203000203971 bukti

Repair Order No. 622203000225274
Services/Packages Code
3rd Service Normal 10,000kmn (Semi Syn Oil-SM) OFS06S

MELAKSANAKAN PENYELENGGARAAN BAGI SERVIS DALAM JARAK
10,000KM/BULAN KE ENAM (Yang Mans Berisku Terlebih Dabulu) Performed 3rd
Free Inspection Service Under the 10,000km or 6th Month (Which ever Comes First)
This Includes:- Labour in replacing of all listed parts & Lubricant - Inspection &
Adjustment of Engine related mechanical inciudes Electronic Tune-up; Clutch & Brakes
mechanical; Cooling System; Lighting & Tightening of Under-cmriage.

Oty Code
ELEMENT S/A OIL FILTER 1 15601-87201-000
ENGINE OIL SEMI SYNTHETIC 5W/30 4L API SM 1 70019361

INDUKSI PP-PPT SIIMEEVSIE! d skiiimalaysia



INDUKSI PP-PPT

CONTOH BUKTI KETERAMPILAN

KAD SERVIS

BENGKEL ALIRAN MOTOR
KM 20 LORONG USAHASAMA

86400 PARIT RAJA BATU PAHAT JOHOR

TEL / FAX 07-4541428 HP:012-7173685
NAHAR - OI2-T00RE |

S1A-T70 26385 (1d Ay )

NQ ) “TY 1818 ¥ Mekonik  Perdona Vé KUTTHE

KENDERAAN

JENIS PERDANA V6

NAMA :ABDUL JALIL BIN OMAR

ALAMAT :NO.9 JLN.PJ TAMAN PINTAS JAYA

TEL/HP 0137230430

BAIK BERITAHU KAWAN JIKA TIDAK BERITAHU ALIRAN

BIL TARIKH PEMBAIKAN HARGA(RM) KM KINI HINGGA MEKANIK
M ENJIN SYNT 800,011 FILTER.O TREAT. MINY AR

1 |3tJanuari 2007  JGEAR AUTO RO, TIMING BELT.T BRG. TENSENOL 187.619 104 619 NAHAR
BRG,SIPKOX 2/
M.ENJIN SYNT 800,011 FILTER.O.TREAT, MINY AR

2 |312anuari 2007 |GEAR AUTO £ 9, TIMING BELT,T BRG,TENSENOL 187619 194,619 NAHAR
BRGSIPKOX ———

3 |26 Disember 2006 |DISK BREK DEPAN ESAM
MINYAK ENJIN SYNT 800,011 FILTER.OIL TREAT = B

4 |25 November 2006 |\ 1o A TERI WIPER BLADE TAYAR 25C ROTITION 1$5950 186.950 ESAM

BN Eermme ?::i:i::("l\J(;,R()'I'ITION..-\LAIGMENT,I'IISINGK.-’\N A
MINYAK ENJIN.OIL FILTER,OIL TREAT. MINY AK

10 Ogos 2006

AUTO GEAR,GETAH TUTUP M.ENJIN,
COOLANTALAIGMENT.

169.403

179.403

ESAM

o

d skiiimalaysia



MAKLUMAT TAMBAHAN :
PENILAIAN SINGLE TIER

1 Bagi permohonan secara single tier, calon
hendaklah membanqgunkan portfolio baqi
semua tahap secara berasingan

- Penilaian dan verifikasi dilaksanakan setiap
tahap yang dipohon bermula pada tahap
yang terendah dahulu.

1 Calon perlu terampil tahap terendah
sebelum penilaian tahap tertinggi.




PERANAN
PERSONEL
PPT :

KAUNSELING
DAN
PENILAIAN




CALON

Mana-mana individu yang mempunyai pengalaman kerja
dan kemahiran yang berdaftar dengan KPPK untuk
mendapatkan Sijil

PERSONEL

Personal SPKM vyang memenuhi kelayakan yang PPT
ditetapkan, ditauliah dan dilantik oleh KPPK untuk menilai
pengalaman dan pencapaian terdahulu yang dimiliki oleh
calon

PEGAWAI PENGESAH LUARAN - PPT

PEGAWAI PENILAI - PPT

Personal SPKM yang memenuhi kelayakan yang ditetapkan,
ditauliah dan dilantik oleh KPPK untuk melaksanakan verifikasi
terhadap penilaian yang dilakukan oleh PP-PPT

**Personel PPT tidak boleh mempunyai kepentingan atau hubungan kekeluargaan di
antara satu sama lain dalam proses pelaksanaan penilaian.




KAUNSELING : PERANAN PERSONEL PPT

A. Terima dan Semak Tugasan ( Semua Program)

CALON PP-PPT
 Mencetak Slip Penugasan » PP-PPT hendaklah
PP-PPT dari Sistem memberi maklumbalas
menerima atau menolak
» Hubungi PP-PPT bagi penugasan di dalam
menentukan masa dan lokasi Sistem.
perjumpaan / kaunseling  Mencetak Slip Penugasan
/penilaian (Portfolio). PP-PPT dari Sistem

* Menghubungi calon bagi
menentukan masa dan
lokasi perjumpaan

Hubungi JPK sekiranya terdapat sebarang kesilapan maklumat dalam

Slip Penugasan PP-PPT.

INDUKSI PP-PPT ' ' d skiiimalaysia




KAUNSELING : PERANAN PERSONEL PPT

B. Pembangunan Portfolio ( Semua Program)

CALON PP-PPT

« Memahami keperluan NOSS « Menerangkan kaedah & prosedur
serta proses penilaian yang pembangunan portfolio, NOSS yang
dilaksanakan digunakan

 Mengenalpasti, mengumpul & » Membimbing calon dalam menyedia,
menyenarai bukti-bukti mengenalpasti, menyenarai bukti-bukti
keterampilan dan membuat perbandingan NOSS

» Membuat perbandingan antara keterampilan dengan bukti-bukti
NOSS dengan bukti-buki keterampilan
keterampilan « Membimbing calon semasa

» Membangunkan portfolio pembangunan portfolio

Setiap aktiviti yang dilaksanakan sepanjang tempoh

penilaian direkodkan

INDUKSI PP-PPT SIIMEEVSIE! d skiiimalaysia




KAUNSELING : PERANAN PERSONEL PPT

C. Program DKM/DLKM (Tambahan)

CALON PP-PPT
» Membangunkan LPKT bag * Membimbing calon
program DKM/DLKM. membangunkan LPKT.

» Menyemak kandungan dan
format LPKT yang
dibangunkan calon

0 jpkksm skillmalaysia dskiiimalaysia



PENILAIAN : PERANAN PERSONEL PPT

A. Penilaian Portfolio ( Semua Program )

Memaklumkan kepada PP-PPT / \ / \

. « Semak, nilai dan sahkan bukti-bukti.

PB-PPT apabila telah sedia untuk » Memastikan kesahihan bukti keterampilan
dinilai. calon dengan mana-mana kaedah berikut:
» Mengemukakan bukti-buki » Temuduga

keterampilan yang sahih, boleh
percaya dan mencukupi kepada
PP-PPT/PB-PPT untuk dinilai

 Pemerhatian kerja calon

« Lawatan ke tempat kerja (sekiranya
mendapat kebenaran majikan).

dengan melengkapkan Laporan AP

Penilaian Keterampilan Calon « Membuat permohonan bagi sesl verifikasi

melalui Kaedah PPT PPL-PPT melalui Sistem, 2 minggu

' sebelum tarikh verifikasi yang

dicadangkan.

o O\ /

0 jpkksm skillmalaysia dskiiimalaysia



INDUKSI PP-PPT

PENILAIAN : PERANAN PERSONEL PPT

B. Program DKM/DLKM (Tambahan)

 Menyediakan keperluan
seperti LCD, komputer dan
dokumen-dokumen lain
yang berkaitan bagi tujuan
pembentangan

« Mengemukakan draft LPKT
untuk disemak dan dinilai

» Membuat pembentangan
LPKT.

PP-PPT

« Semak, nilai & sahkan
LPKT yang dibangunkan;

* Bimbing calon untuk
persediaan pembentangan
LPKT semasa verifikasi
PPL-PPT.

d skiiimalaysia




Arahan :
 Secara individu atau berkumpulan

1 Hasil perbincangan perlu dibentangkan

INDUKSI PP-PPT o jpkksm S AINEIEVYSIE!

d skilimalaysia



INDUKSI PP-PPT

KES 1

-Seorang PP-PPT telah menerima

penugasan PP-PPT daripada JPK bagi
menjalankan kaunseling dan
penilaian ke atas calon, apakah

tindakan yang perlu diambil oleh PP-
PPT tersebut?

- Bincangkan.

0 jpkksm skillmalaysia
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KES 2

« Anda merupakan PP-PPT mengikut bidang masing-
masing dan perlu membantu calon anda melengkapkan
borang-borang berikut:

JPK/PPT/1/5-2021
JPK/PPT/3/5-2021

« Bantu calon untuk membangunkan portfolio seterusnya
buat penilaian terhadap bukti keterampilan calon



about:blank
about:blank

KURSUS INDUKSI
PENSIJILAN
KEMAHIRAN
MALAYSIA MELALUI
PENGIKTIRAFAN
PENCAPAIAN
TERDAHULU (PPT)

HARI KEDUA

ihKemahiran #SkillMalaysia2.0  #Skill4All



JADUAL KURSUS HARI KEDUA

G TAJUK/PERKARA
KEDUA (2 jam) 11. Laporan Pengalaman Ketrampilan Terdahulu

12. Verifikasi

10.30 — 1.00 tgh | 13.Pensijilan

(272 jam) Latihan Dalam Kumpulan 3
14. Tuntutan Personel PPT
100 _.2'00 Pg Rehat (Makan Tengahari)
(1jam)

15. Tuntutan
Latihan Dalam Kumpulan 3

16. Personel Penilaian & Verifikasi (PPV)
5.00 ptg — 5.30 ptg | Penilaian Kursus (Ujian)
(72 jam)

2.00 ptg — 5.00 ptg
(3 jam)




PENILAIAN

v Tiada pembangunan portfolio

AMALI v/ Tempoh masa penilaian tidak

melebihi 8 jam

v Melibatkan verifikasi PPL-PPT
untuk persijilan

v/ PP-PPT hanya terlibat bagi

Satu kaedah penilaian pembangunan LPKT (DKM/DLKM)
keterampilan yang meliputi v Dilaksanakan di PB-PPT & PPA-PPT
elemen kemabhiran, sahaja secara persijilan mengikut
pengetahuan dan sikap/ tahap dan modular.

keselamatan/ persekitaran
mengikut keperluan NOSS




KOMPONEN PENILAIAN AMALI

JENIS

MICRO
AL SN MENGIKUT TAHAP

KOMPONEN CREDENTIAL

PENILAIAN

Setiap tahap yang Setiap CU yang

Penilaian Prestasi dipohon dipohon

Penilaian
Pengetahuan
(sesi soal jawab)

Setiap tahap yang Setiap CU yang
dipohon dipohon

skillmalaysia d skillmalaysia



KOMPOSISI PEMARKAHAN PENILAIAN AMALI

Markah lulus minimum bagi Penilaian

Amali adalah

- SKM TAHAP 1, 2 DAN 3

60%

Peratus Lulus

Bil. | Komponen Penilaian :::LU:MT;;; Minimum bagi setiap
tahap (%)
1 [ Penilaian Prestasi 80 50
2 |Penilaian  Pengetahuan 20 10
(Sesi soal jawab)
Jumlah 100 60

INDUKSI PP-PPT

skillmalaysia
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KOMPOSISI PEMARKAHAN

PENILAIAN AMALI

- DKM dan DLKM

]
Bil.

Komponen Penilaian

Peratus Setiap
Komponen (%)

Peratus Lulus
Minimum (%)

Peringkat |
1 Penilaian Prestasi 80 50
(2 Penilaian Pengetahuan 20 10
(Sesi soal jawab)
Jumiah 100 60
' Peringkat 1l
(3 Laporan Pengalaman 100 60
Keterampilan Terdahulu
(LPKT) — Laporan,
pembentangan dan sesi
soal jawab
Jumlah 100 B0




KANDUNGAN SOALAN AMALI

meterampilan \

Il. Tempoh

lll. Tugasan

IV. Senarai Bahan

V. Peralatan/Kelengkapan
VI. Kriteria Penilaian :

Komponen Praktikal: Komponen

v Perkara kritikal; Pengetahuan:
v Sesi soal jawab

Vv Proses kerja;
v Hasil kerja; dan
V' Sikap/Keselamatan.

0 jpkksm skillmalaysia dskillmalaysia



JABATAN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN KEMENTERIAN

® SUMBER MANUSIAARAS 7 & 8 BLOK D4, PARCEL D62530 S O A L A N A M A L I
MJPK PUTRAJAYA

KOD/ NAMA PB/ SYARIKAT

PENILAIAN AMALI PPT

KOD/ NAMA BIDANG G452-001-2:2017 KENDERAAN PERDAGANGAN -
SERVIS PEMBAIKAN .
TAHAP DUA (2) Senaraikan semua CU dan
ENARAI KOMPETENSI o
'?ERAS © S C01 Commercial Vehicle Engine Auxiliary System Repair BOLD CU yang d|p|||h

C02 Commercial Vehicle Brake System Repair

C03 Commercial Vehicle Steering & Suspension Repair
C04 Commercial Cabin & Chasis Repair

CO05 Commercial Vehicle Clutch & Drivetrain Repair
C06 Commercial Electrical & Electronic System Repair
C07 Commercial Vehicle Engine Overhaul

SENARAI KOMPETENSI

ELEKTIE EO01 Commercial Vehicle Trailer Attachment RepairE02

Commercial Vehicle Hydraulics Attachment Repair

NAMA CALON

NO KAD PENGENALAN
TARIKH PEPERIKSAAN
TEMPAT PEPERIKSAAN
MASA MULA | MASA TAMAT |

PERATURAN PENILAIAN AMALI
Arahan kepada calon:

1. Tulis nama dan nombor kad pengenalan calon pada ruangan yang disediakan.

2. Calon tidak dibenarkan membuka kertas soalan sehingga dibenarkan.

3. Baca arahan soalan dengan teliti. Rujuk kepada Ketua Pengawas/ Pemeriksa/ PPL-PPT sekiranya
terdapat kekeliruan.

4. Sebarang kerosakan peralatan/ bahan perlu dimaklumkan kepada Ketua Pengawas/ PPL-PPT.

5. Dilarang meniru semasa penilaian.

6. Dilarang membawa keluar kertas soalan dari tempat penilaian.

KERTAS PENILAIAN INI MENGANDUNGI SEPULUH (10) HALAMAN BERCETAK.




A, TEMPOH : 3 JAM

E. KETERAMPILAN : SERVIS SISTEM BREK RODA BELAKANG

C. TUWGASAN

1. Anda dikehenda lakukan servis pada sistem brek roda belakang
kenderaan yang telah disesigkan dan memastikan ia berfungsi mengikut
spesfikas) pengelsar. Tugasa I hendaklah dilakukan dengan
mengikut cara Kerja, penggunaan pe tan, bahan dan langkah
keselamatan yang ditetapkan dengan mematuhi Erfegia-knteria berikut:

i. Tanggalkan pepasangan brek belakang pada satu bahag
sahaja;

ii. Buat rombak rawat pada wheel cylinder yang dibuka; dan

1. Buat pelarasanparking brake

2. Anda dikehendaki membuat pengukuran dan melengkapkan borang
laporan seperti di Lampiran 1 yang telah disediakan.
3. Anda dikehendaki melakukan pengujian pada sistem brek tersebut.

D. SEMNARAI BAHAMN
BiL BAHAN "UNT | @ahanCalon
1. Brake fiuid Dot 4 0.5¢L 1:1
2. Cotton waste - 1:1
3. Rubber greaze 200 g 1:1
4. Rear brake zy=tem repair kit 1:1
5. Borang laporan pemeanksaan 1:1
6. Kertas pasir grt 800 - 2:1
T. Nazk - 1:1

Tempoh Penilaian — tempoh di mana
calon dibenarkan untuk melaksanakan
kerja/tugas yang diarahkan Maksimum
8 jam.

Keterampilan — tajuk atau perkara
yang dikenalpasti untuk dinilai
berdasarkan sesuatu Unit Kompetensi
(CU).

Tugasan — pernyataan yang lengkap,
jelas dan mudah difahami supaya
calon mengetahui kerja/tugas yang
perlu dilaksanakan samada
menghasilkan produk, perkhidmatan
atau keputusan.

* Menggunakan kata kerja (arahan)

* Merujuk kepada tahap keterampilan
yang dinilai seperti mana yang
dinyatakan dalam CU.

INDUKSI PP-PPT

0 jpkksm
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A,

B.

C.

D.

TEMPOH : 3 JAM

KETERAMPILAN : SERVIS SISTEM BREK RODA BELAKANG

TUGASAN

1. Anda dikehendakl melakukan sensis pada sistem brek roda belakang
kenderaan yang telah disediakan dan memastikan ia berfungsi mengikut
spesifikas) pengelsar. Tugasan ni hendaklah dilakukan dengan
mengkut cara ker@a, penggunaan peralatan, bahan dan langkah
keselamatan yang ditetapkan dengan mematuhi kriteria-knteria berikut:

i. Tanggalkan pepasangan brek belakang pada satu bahagian roda
sahaja;

iI. Buat rombak rawat pada wheel cyiinder vang dibuka; dan
ii. Buat pelarasanparking brake.

2. Anda dikehendaki membuat pengukuran danmn melengkapkan borang

laporan seperti di Lampiran 1 yang telah disediakan.
3. Anda dikehendaki melakukan pengujian pada sistem brek tersebut.

SEMARAI EAHAMN

UKURAMN KUANTITI
= . [UNIT) {Bahan:Calon)
1. | Brake fiuid Dot 4 0.51 1:1

2. Cotton waste - 1:1

3. Rubber grease 200 g 1:1
4. Rear brake zyztem repair kit - 1:1
5. Borang laporan pemeanksaan - 1:1
6. Kertas pasir grit 300 - 2:1

Senarai Bahan — bahan guna habis
yang digunakan untuk melaksanakan
kerja/tugas yang diarahkan samada
untuk menghasilkan produk,
perkhidmatan atau kgfwtusan.

senarai bohan hdaklah

menya-ta\éan

o. kuantiti bahan dolom unit yang

boleh diukur. |
(Nota: Kuantiti bahan tidak Per\u

olir\\/a+a\<ar\ bag lpohan yang
sukar diukur. C.ontoh: Bahan

Per\cuc'\, m'u’\\/a\i gr"le di)

b. nisbah bilangan bahan
dengon bilangan calon yang
chaur\a\éar\.

(U] skillmalaysia SINHINEIEVAIE



E. FERALATAMN DAN KELENGHAPAM

P~ A

FERALATANHKELENGHKAPAN UKURAMN

MUAMNTITI

BIL {Peralatan:Calon)

1. Lovri (3 Tan) = 1:2 .

7| Handiock T Peralatan/ Kelengkapan — senarai peralatan /
T | Servies speciattonks _ T kelengkap_an (mesin) yang dlpgrlukan bagi

S| Fiare st wremc T menghasilkan produk, perkhidmatan atau

5| Torue wrencn [150-500 iy T keputusan.Dinyatakan nisbah calon dengan
] Safety google 1:-1

L R T3 kemudahan yang ada
- Safety stand 21

=

L 10 Ton hydrauic foor jack -
13. Tyre choke -
14. Seat and stesnng cover -
16. Fioor mat

17. | Angkup wermear

P

| |
v
| wa| =af =s| pol

Kriteria Penilaian — skop yang dinilai semasa calon
melakukan kerja/tugas yang diberikan.

F. KRITERLA FEMNILALAN
Frestasi anda akan dinilai bagasaskan kritera berikut-
1) Perkara Kririkal Kriteria penilaian hendaklah dinyatakan bagi memberi
by ThintBbeomn bt beate e maklumat kepada calon berkaitan kriteria atau skop
2) ProsStada yang akan dinilai serta pemberian markah semasa
e T S s e s S e = | calon melaksanakan kerja/tugas
3) Hasi Kerja
8)[1 Pelarasen pading brake: Kriteria penilaian hendaklah terdiri daripada:
)  Makumstpads borang laporsn a. Perkara kritikal;
4) Sikap/Keselamatandan Alam Sekitar b. Proses kerja;
) DM santhi dan Alem seldar c. Hasil kerja; dan

d. Sikap/Keselamatan.




M

JPK

JABATAN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN KEMENTERIAN
SUMBER MANUSIA
ARAS7 & 8 BLOK D4,PARCEL D
62530PUTRAJAYA

KOD/ NAMA PB/ SYARIKAT

KEPUTUSAN PENILAIAN AMALI PPT

KOD/ NAMA BIDANG

G452-001-2:2017 KENDERAAN PERDAGANGAN -
SERVIS PEMBAIKAN

TAHAP

DUA (2)

SENARAI KOMPETENSI
TERAS

C01 Commercisl Vehicle Engine Auxiliary System Repair
C02 Commercig! Vehicle Brake System Repair

C03 Commercial Vehicle Steering & Suspension Repar
C04 Commercial Cabin & Chasis Repar

C05 Commercial Vehicle Clutch & Drivetrain Repair

C06 Commercisl Electrical & Electronic System Repair
CO07 Commercis! Vehicle Engine Overhaul

SENARAI KOMPETENSI
ELEKTIF

E01 Commercisl Vehicle Trailer Attachment Repair
E02 Commercizgl Vehicle Hydraulics Attschment Repair

NAMA CALON

*PERKARA KRITIKAL (WAJIB TERAMPIL)
*Kriteria utama yang dinilai
*Bergantung kepada jenis kerja/tugas yang diberikan, iaitu;
v Produk : kefungsian, mengikut ukuran/ bentuk/rasa dan
sebagainya.

v Perkhidmatan : kepuasan pelanggan, prestasi,
penyelesaian masalah, keputusan dan sebagainya

NO KAD PENGENALAN

TARIKH PEPERIKSAAN

TEMPAT PEPERIKSAAN

/

Nt MASA TAMAT /
SKALA PERMARKAHAN
0 = Tidakdiskukan/Sslah; 1= Tidak Memuasksan, 2= Memusskan; 3 = Fangst
Memusskan
Pengiraan Femartahan: 7T

Martah Diperolent TR
e Penn— X %Femdberat | oleh pakar yang Dengunkan
toxian

* % Pemberat 2kan ntuken

Pertara drifkal (Wajid Lutuc)

/ Tandskan §) pada ruangan
Terima sty Tidak Terima
Dagi perkara kriftaal dertut:

Tdak |

Terima Ter)

1.1 Sstam ek DOAUNgs Mg SO0s Tas! DOrQaiuay

12 Tada Kebocordn Dondalis Dok




Protet keria 0%

PROSES KERJA

* Merangkumi pematuhan langkah kerja utama bermula dari
PERSEDIAAN dan PELAKSANAAN sehingga PENGHASILAN produk,
perkhidmatan atau keputusan mengikut prosedur yang ditetapkan;

*Bilangan perkara yang dinilai bergantung kepada proses kerja yang
perlu dilakukan; dan

*Kriteria kategori ini hendaklah dinyatakan dalam bentuk ayat yang
lengkap dan boleh diukur.

2.1 Bahan can poralatan
BIrar SO DORIAALN GDOREL DADINCAL" S&NE Dana” 3 —
G2 DOrSl LA ¢ 2GS N
2
%
1
(]
22 Konooraan CarGuat margsranan jach
KON GANCHM MOrQDNIREN JISK O WOt y g Deed 3
OGS KA I 2ACK AN NGNS SN DIOESON y AN CHRRACK A
1 KOO CANGKIE MONGONIRAN JICK O WO yard
SCAATONG KLASAEINAG &N |ANOKAN KM A QN DICEOON YA 2
I BORAOK 2 4%
] ASHOUAS TS Nl andss JOCR S ol yora 1
salan
V.  Konooraan Soak danchal merrakan Jack [}
23 Samysane
SIVY SWNS CIOLINAN O WO yANQ DOBA MOrgNt 3
DROSOOL ¥ ArG IR0k
STY S/ CISBRIN O WTOE yarg DI, marg Rt 2
SODINAG N | ZACKAN KOS G2 DAOGOAS ¥ NG CIISLIck 3 %
1. Sy sAd dictaiar d wrodt yang sakan 1
v Sy ST SCak Glotakean o
24 Rooa bolakang aargoaian
ROC2 Dol 3k 20 SR Qoian Mg KL OSO0.r yarg Dol 3
ROCE DOAKING CLNGONIN MOnG KA SCOINGGE A5 | 2Ngean 2
KO3 Can Deoses yara Dot P
T, Roca DU ara Glanaos v 1 om morg hLt orosese yara »
saah
v. Rooa oolakang ook danooalan, 0
25 Komoonan Dok Dol akang diarQoiian mangi it Droaedur .
SOMCa KOMOONSn DIk DOIEKANG OEAQGRINES MOrd Nt 3
SAOSOOS yang Dot BAara RN manual sonis.
A SoMuE KOMOONSN DItk COlaxang ORAQOINGN Mang et 2
SCOINSG 20 | ANCK AN KNS Can DOSSar yarg Dot %
I Somua Romoonan Dok DEIaKANG ORNQOINN mang ket 1
DICAOOS YOG salan
v. Komrooran Beok Dol akang Sosk ditaegoalian 0
26 Cydncer el an N .
T WReS CrINTeT bl i SR oie PG nd Ress yoa 3
DA DODAnSKEn Mmanudl Sarvis
Ty B GOSN COraar| Tary & s e 2
I2NCAANRASTI OSO0Lr yarg Dot 4%
g [T T S e T ) "
salan
. Whee! Cyinoer Dol Ak anq Bk Jromban 0
27 Samus KomMOonan d Ders NN SONNQOR TS Kosan Koaoran.
SomLa KOmOONen CDOSINESN SONNGOR S3G3  Kesan 3
Kotoran
L HaWa SCEOINA0AN KOMOONGn CDOSINESN SONINGOR Tacs -
K852 KOoRorae - %
i, Somua KOmpONnen CDOSPRLn, Wiagl Mmasin A0S Kesan '
KOROran
v Somua Romoonan Sdak dborshkan 0

28 Samua LomOonen Dok DAIZKANG ALK SR SOCIR visual mang it haodan yang Dot

Somua KOMOONen Dok DOlaKkarg COOTHEa SO visual
MOrG A K IOAIN yarg Dot

3

A Hya SODQNAORn KOMOoOonan ros DO Jdpankss
SOCIA vELI MONQ KIAKIOOIN yarg Dol

2

4%

0 jpkksm skillmalaysia dskiiimalaysia




Hasil kerja (10%) P
R — N HASIL KERJA(10%)
e e | 3 N
% — . . H
™ arspesiikasi yang Ghetapkan daiam manual servs. L] | » Hasil kerja adalah produk, perkhidmatan atau keputusan
. Peiarasan Hand braketerialu Ketat 31au longgar. 0 ; . . . .
- yang dapat dihasilkan mengikut spesifikasi yang
i Kuantti bendalir Drek beraca paca 1ahap maksimum 3 dltetapkan,
3 0. Kuantti bencalir brek melebihi paras maksimum. 2
m. Kuantti bendalr Drek Deraca kurang Can tahap maksmum 1 %
T D S e S ’ * Bilangan perkara yang dinilai bergantung kepada hasil
3.3 Semua makiumat pada borang laporan batul dan lengkap. . . .
i — e, o, i kerja yang dihasilkan; dan
u m:)pgun makiumat paca borang laporan betul dan 2
S catmia e S Y T a Kriteria kategori ini hendaklah dinyatakan dalam bentuk
W%Wm. 5 *
Jumiah markah diperoRhi ayat yang lengkap dan boleh diukur.
Sikap/keselamatan/alam sekitar (10%) <\
4.1 Hadr penilaian tepat pada masa yang dtetapkan. \‘
_Hadir peniaian tepat paca masa yang dietapkan : — 1 SIKAP / KESELAMATAN (10%)
u ::%-ru::mvm Galam Wngkungan TU Mink Gan masa > -
. Haderpenilaian lewat selepas 15 minit masa vjian berjalan 1 Lo .
W Tadr peniaan Wewat seikpas 30 Mt masa gjan bejaan | 0 » Adalah aktiviti pematuhan terhadap Standard Operating
e e e Procedure (SOP) bagi memastikan keselamatan diri, benda
K n, . .
~ yﬁ{{mwww SORR mengRat Keperan TP | kerja dan Mesin/ peralatan/kelengkapan; dan
‘ m.  Maklumat ckumpul tapi tdak ciolah dan hdak S@pikasi 1 2%
v E:::I'L:\L;k,w cikumpul, colah dan Siaphkasi mengikut 2 o K t . k t P h d kI h d t k d | b t k
e S I E— riteria kategori ini hendaklah dinyatakan dalam bentu
T Peraisan Giendalin ™ manghis 1k yang Do dan | 3 ayat yang lengkap dan boleh diukur.
selamat sena disusun kemas selepas digunakan.
u. Peralatan cikencabkan mengikut teknik yang betul can -
selamat tetapi tidak disusun kemas selepas digunakan
W. Peralatan gikendalikan mengikut teknik yang Detul tetapi 2%
tidak mentikberatkan aspek keselamatan semasa 1
menggunakan peralatan. .
l:;;a::nhdak&kendsﬁkan MENgIKLT TEknik yang betul gan | 0 jpkksm [] skillmalaysia d skiiimalaysia



Memberi panduan kepada penilai bagi memberi markah
kepada calon mengikut kriteria yang telah ditetapkan.

Dinilai berdasarkan kepada lima (5) komponen mengikut
pecahan peratus yang berikut:

a. Perkara kritikal (Wajib terampil)—

b. Proses kerja (60%) Penilaian
c. Hasil kerja (10%) Prestasi
d. Sikap/Keselamatan (10%) -

e. Sesi Soal Jawab (20%) Penilaian Pengetahuan

4.4 Berpaicaian kemas mengiout prosedur keselamatan
. Derpakamn lengkap yang memawhi Ssemua aspek 3
| eselamatan di semasa melkuksn keqs
n  Bampaksan lengkap yang memathi aspek 2
keselamatan tetapi cara pemakaian tidak kemas 2%
W, Hanya sebahagan pakaan yang Gpakai memawhi aspek |
keselamatan din semasa melskukan kera
. Semua pakaan yang dpaka tdak mematuhi aspek a
keselamatan dii semasa melskulan kera
4.5 Persekiaran keqa dibersih dan dikemaskan selepas kera dilaksanakan.
L Fersekiaran kena Joershkan gan gkemaskan dengan | o
sempumna seleoas kera dlaksanakan
i Femsektaran kega dibersikan, lefapi ada sebahagan
peralatan yang telah digunakan tidak dibersibkan dan | 2
disimpan ditempat selamat %
W Fersekfaran kena QiDershkan lewapi mash kurang bersh |
dan ada peralatan yang tidak disimpan
W. Fersekfaran Kena hoak Qbersh 0an JWemM3skan Selepas 2
kerja diaksanakan
Jumlah markah diperokehi
SESI SUAL JAWAE [20%) Soalan disediakan cleh Penitai
5.1 Berikan dua (2] jenis system stering
5 5.2 Nyatakan dua [4) jenrs komponen pressure plate (plal tekanan] klac
(0 1si 5.9 Terangkan cara membuat penukaran chasis kenderaan diakukan
leh
.?pb Jumlah markah diberi [x]
PFT)
Tumlah markah penh [y] "
Jumlah Markah Bahagian s = [2y) X 20%
JUMLAH MARKAH KESELURUHAN [100%)
(Bahagian 2 + Bahagian 3 + Bahagiand + Bahagian 5)
[TANDATANGAN KEPUTUSAN PENILATAN |
PPL-PPT
NAMAPPLFPPT TERAMPIL
[ TARIKH TIDAK
TERAMPIL
UCASAN SICATANDAKA (") PADA
, RUANGAN YANG
(Jika ada) DISEDIAKAN

0 jpkksm skillmalaysia dskiiimalaysia



KAEDAH PENILAIAN AMALI

MENGIKUT TAHAP
» Hanya dibuka bagi \

permohonan mengikut tahap
sahaja

= Penilaian bagi semua tahap
secara berasingan bagi
permohonan melibatkan
gabungan tahap;

= Perlu lulus penilaian tahap
terendah sebelum layak
penilaian tahap seterusnya.

< INDUKSI PP-PF 4

Perlu LULUS Penilaian Amal \

sebelum layak menjalani penilaian
LPKT;

Calon diberi tempoh maksima 3
bulan bagi penyediaan LPKT
setelah lulus Penilaian Amali;

Calon yang GAGAL penilaian
LPKT boleh memohon semula
penilaian LPKT tanpa perlu
menduduki Penilaian Amali dalam
tempoh setahun dari tarikh lulus
penilaian tersebut.




KADAR BAYARAN BAHAN PENILAIAN AMALI

Kos bahan, peralatan yang digunakan semasa penilaian ditanggung sepenuhnya oleh
PB-PPT/PPA-PPT atau calon.

Penetapan maksimum anggaran kadar bahan penilaian yang boleh dikenakan ke atas
calon adalah seperti berikut :

Kadar Bahan Guna Habis (Maksimum)

Kategori Bidang

SKM 1/2/3 DKM/DLKM
A) Hardskills RM 600 RM 500
B) Softskills RM 400 RM 500

ﬁ jpkksm SAIMEEYSE! dskiiimalaysia



Malaysia Standard Industrial Classification (MSIC) 2008

KATEGORI A (HARDSKILLS)

KATEGORI B (SOFTSKILLS)

B

E

o T

: PERLOMBONGAN DAN PENGKUARIAN

: PEMBUATAN

: BEKALAN AIR; PEMBENTUNGAN,

PENGURUSAN SISA DAN AKTIVITI

PEMULIHAN

: PEMBINAAN

: PERDAGANGAN BORONG DAN RUNCIT,
PEMBAIKAN KENDERAAN BERMOTOR
DAN MOTOSIKAL

: PENGANGKUTAN DAN PENYIMPANAN

< INDUKSI PP-PPT ’

pd - X< - >

@)

"W LOT

: PERTANIAN, PERHUTANAN DAN PERIKANAN
: PENGINAPAN DAN AKTIVITI PERKHIDMATAN

MAKANAN DAN MINUMAN

: MAKLUMAT DAN KOMUNIKASI

: AKTIVITI KEWANGAN DAN INSURANS/TAKAFUL
- AKTIVITI HARTANAH

: AKTIVITI PROFESIONAL, SAINTIFIK DAN

TEKNIKAL

. AKTIVITI PENTADBIRAN DAN KHIDMAT

SOKONGAN

: PENTADBIRAN AWAM DAN PERTAHANAN;

AKTIVITI KESELAMATAN SOSIAL WAJIB

: PENDIDIKAN
: AKTIVITI KESIHATAN KEMANUSIAAN DAN

KERJA SOSIAL

: KESENIAN, HIBURAN DAN REKREASI
- AKTIVITI PERKHIDMATAN LAIN
: AKTIVITI ISI RUMAH SEBAGAI MAJIKAN;

AKTIVITI MENGELUARKAN BARANGAN DAN
PERKHIDMATAN YANG TIDAK DAPAT
DIBEZAKAN OLEH ISI RUMAH UNTUK
KEGUNAAN SENDIRI

: AKTIVITI BADAN DAN PERTUBUHAN LUAR

A .
& jpkksm || skillmalaysia
- P ) —

pr skillmalaysia
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LAPORAN
PENGALAMAN
KETERAMPILAN
TERDAHULU (LPKT)




PENILAIAN LPKT — BAGI DKM/DLKM

LPKT : Satu dokumen
vang menjelaskan
pengalaman kerja
(dalam bentuk laporan
projek) yang dimiliki /
dialami / dilalui /
dilakukan oleh calon
berdasarkan Standard

INDUK S| FP-PPT SIIMEEVSIE! dskillmalayf =



KAEDAH PELAKSANAAN DKM/DLKM

VERIFIKASI
LPKT

(PENILAIAN LAPORAN

/& PEMBENTANGAN)



http://technofaq.org/posts/2016/03/five-must-have-apps-for-creating-stunning-presentations/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/

LPKT : PENGALAMAN KETERAMPILAN

Tugasan yang Projek yang Penyelesaian

dilakukan oleh dikendalikan permasalahan
calon atau tempat kerja
dibangunkan yang
sepenuhnya dikendalikan
oleh calon oleh calon.




KONSEP PROJEK DALAM LPKT

‘ Memberi

manfaat

‘Asli (Bukan
rekaan)

Dialami/ dilalui

oleh calon l j J

INDUKSI PP-PPT



PEMILIHAN TAJUK LPKT

Pemilihan tajuk LPKT hendaklah berkait dengan
mana-mana CU/ duti atau gabungan beberapa CU/
duti yang berkaitan dalam program dipohon

4 INNOVATION e

; - o .
2.8 G il s P

EEN -
st _-_ae r
Spe . & X

B ail, [enll, e P\

INDUKSI PP-PPT SIIMEEVSIE! d skillmalaysia



PROJEK

TEKNIKAL KAJIAN SOSIAL

HUMAN
BEHAVIOUR

KNOWLEDGE q
| ATTITUDE

! I

KEPUASAN
SOFTWARE HUMAN INTEREST

‘ - - -
INDUKSI PP-PPT ' O] skillmalaysia d skillmalaysia




PROJEK TEKNIKAL

DATA-DATA TEKNIKAL FIZIKAL PROSES KERJA YANG
(BAHAN,/ PERALATAN) SPESIFIK

PENGUJIAN

INDUKSI PP-PPT " TPK skillmalaysia


http://www.aesdes.org/2019/01/23/aesthetic-exploration-product-design-sketches/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/

BIDANG NOSS: PROJEK TEKNIKAL

PERTANIAN

PEMBUATAN

ELEKTRIKAL/
ELEKTRONIK

PEMBINAAN

PENGANGKUTAN
MAKLUMAT DAN
KOMUNIKASI

¥Sd KEWANGAN &
e INSURAN

=)

INDUKSI PP-PPT SIIMEEVSIE! d skillmalaysia



KAJIAN

AKAL DAN DATA-DATA BERUBAH
PEMIKIRAN SUBJEKTIF MENGIKUT
KEADAAN

PENGUJIAN PEMBUKTIAN

INDUKSI PP-PP , didySia skillmalaysia



BIDANG NOSS: KAJIAN SOSIAL

PENTABDIRAN DAN
KHIDMAT SOKONGAN

PENDIDIKAN DAN
LATIHAN

KESIHATAN
KEMANUSIAN DAN
KERJA SOSIAL

~ TERAPI

,_,V,OVMN;TA;‘,FE Rﬂ.,, KECANTIKAN

PENGASUHAN DAN
‘ PENJAGAAN KANAK-

INDUKSI PP-PPT | skillmalaysia d skillmalaysia


https://www.actuaries.digital/2017/10/20/young-people-and-volunteering/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/

Jabatan

Pembangunan
Kemahiran
Kementerian
) Sumber
ﬂManusia
N e 1. Mengikut format yang ditetapkan
E|R|-C|R| 2. Jelas, ringkas dan padat
v 3. Penekanan aspek yang pentin
PENULISAN pek yang penting
PN 4. Kelancaran pergerakan penulisan
LAP%RAN 5. Pemilihan perkataan yang tepat dan
YANGB khusus
g=nr i 6. Nahu atau tatabahasa yang betul

=,-:- h_ ,,"‘
-—— ,
o

/. Ejaan yang betul

0 jpkksm SAIMEEYSE! dskillmalaysia
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FORMAT KANDUNGAN LPKT
DKM DLKM

—— BAB 1: PENDAHULUAN —— BAB 1: PENDAHULUAN
BAB 2: KAEDAH KAJIAN / _
— METODOLOGI —— BAB 2: KAJIAN LITERATUR
BAB 3: PENEMUAN DAN BAB 3: KAEDAH KAJIAN /
ANALISIS METODOLOGI
BAB 4: PENEMUAN DAN
BAB 4: PERBINCANGAN, ANALISIS
— CADANGAN DAN
KESIMPULAN

BAB 5: PERBINCANGAN,
— CADANGAN DAN
KESIMPULAN

0 jpkksm skillmalaysia dskillmalaysia




< INDUKSI F

BAB 1:
PENDAHULUAN

R A e

Pengenalan
Penyataan Masalah
Objektif Projek
Skop Projek
Kepentingan Projek




< INDUKSI F

BAB 2: KAJIAN
LITERATUR

Penerangan berkaitan konsep/
nembolehubah dalam kajian/

nrojek

Kajian lepas — perbandingan
hasil kajian- kajian terdahulu

Kupasan bahan bacaan berkaitan
dengan masalah kajian

(Maklumat dalam bab ini bergantung kepada keperluan Projek
yang dijalankan)

0 jpkksm skillmalaysia dskillmalaysia



Bahagian ini mengandungi semua butir-butir kaedah
pelaksanaan dan proses yang terlibat bermula daripada
perancangan, rekabentuk, dokumen yang digunakan dan
cara-cara pembuatan, menganalisis dan menguji dalam
membangunkan projek atau kajian:

Rekabentuk Kajian

BAB 3:
METODOLOGI

Proses pembuatan

Metodologi yang digunakan
Kaedah pengukuran / Soal selidik

Kaedah memasukkan dan menganalisa data

o o A~ W b o=

Pelan perlaksanaan (Gantt Chart) projek/kajian.

( INDUKS 0 jpkksm skillmalaysia dskillmalaysia



Bab ini calon menerangkan hasil dapatan dan
analisis data yang berkaitan bagi projek / kajian
yang telah dibangunkan.

BAB 4: Data atau keputusan yang diperolehi hendaklah:
PENEMUAN (i) Dinilai/ diproses;

DAN ANALISA (ii) Disediakan dalam bentuk jadual/ graf/ rajah
DATA KAJIAN]/ (iii) Dianalisa hasil keputusan atau penemuan

PROJEK yang diperolehi;

(iv) Kajian Perbandingan / pertimbangan atau
ulasan.

LS e y
- > sjeey” “' o t’- .
;7 (’l o
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BAB 5:
PERBINCANGAN,

CADANGAN DAN
KESIMPULAN

Rumusan hasil dapatan dan pencapaian
nrojek

Hasil dapatan perlu mencapal objektif
nrojek yang ditetapkan

Kelemahan dan kelebihan

Cadangan berdasarkan penemuan
Cadangan penambahbaikan ke atas projek
Rumusan secara keseluruhan projek di
bawah sub tajuk Kesimpulan

@
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PEMARKAHAN BAGI KOMPONEN
PENILAIAN LPKT

Bil. Komponen Penilaian Pecahan Markah Markah
(%) Minimum (%)
1 | Draft/Penulisan LPKT 70 40
2 | Sesi Pembentangan LPKT 15 10
3 | Sesi Soal Jawab 15 10
JUMLAH (%) 100 60
MARKAH TERAMPIL (%) 60

skillmalaysia
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MAKLUMAN TAMBAHAN LPKT

PPL-PPT hendaklah mengesah dan menyerahkan LPKT calon dalam
bentuk softcopy dan format fail PDF selewat-lewatnya lima (5) hari dari
tarikh verifikasi

Calon hendaklah menyedia dan menyerahkan satu
(1) set LPKT dalam bentuk softcopy yang telah dibuat

pembetulan kepada PPL bagi tujuan pengesahan Peringatan:
: Calon yang telah lulus LPKT hendaklah
_(_:_alon l?()leh menyed@kan LPKT dal?-_m bentuk menyerahkan LPKT tersebut kepada PPL untuk
jilid kulit keras untuk simpanan sendiri dihantar ke JPK dalam bentuk softcopy dengan

format fail PDF melalui :
I. emel kepada DO berkenaan,;
ii.  jpkpptgp@mohr.gov.my; atau
iii. Sebarang pautan yg dimaklumkan

Keputusan verifikasi calon adalah
gagal sekiranya didapati calon

memplagiat hasil kerja orang lain LPKT yang berjilid hanya untuk simpanan
calon sekiranya perlu.
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BIMBINGAN LPKT

Calon yang melaksanakan PPT secara
penilaian amali di PPA-PPT :

i. Tahap 1-3 (SKM) calon tiada
bimbingan PP-PPT yang
ditugaskan oleh JPK.

i. Tahap 4-5 (DKM/DLKM) calon
akan melalui proses kaunseling
bersama PP-PPT yang ditugaskan
oleh JPK bagi tujuan bimbingan
pembangunan LPKT sahaja.
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VERIFIKASI



https://www.uni-med.net/etf-conference-skills-and-qualifications-benefits-for-people/
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/

SESI VERIFIKASI

[ Proses menentusahkan pelaksanaan penilaian yang telah dilaksanakan oleh PP-PPT
terhadap calon bagi penilaian portfolio atau keterampilan calon melalui penilaian amali;

A PP-PPT hendaklah membuat permohonan verifikasi dalam tempoh maksimum penilaian
keterampilan melalui Sistem MYSPIKE apabila penilaian selesai dilaksanakan dan calon
bersedia untuk diverifikasi:

A Verifikasi dilaksanakan setelah selesai penilaian oleh PP-PPT dengan menentusah
perkara-perkara berikut:

SKM1/2/3 e Penilaian Portfolio / Penilaian Amali
= '
e DKM-Penilaian Portfolio / Penilaian Amali, Laporan &
DKM / DKM TVET 1 Pembentangan LPKT; DKM TVET I-Profile Kekompetenan &
Sesi Temuduga Bersama PPL-PPT
A
p

e DLKM-Penilaian Portfolio / Penilaian Amali, Laporan &

DLKM / DLKM TVET M Pembentangan LPKT; DLKM TVET M-Profile
Kekompetenan, Sesi Temuduga Bersama PPL-PPT & LPKT




SKOP VERIFIKASI

- Verifikasi dilaksanakan oleh PPL-PPT atau mana-mana individu yang

berkelayakan dan mendapat kelulusan KPPK.

- Verifikasi portfolio secara single tier akan dilaksanakan pada semua

tahap.

- Verifikasi bagi permohonan modular akan dilaksana berdasarkan unit

kompetensi (CU) yang dipohon.

Laporan verifikasi perlu dilengkapkan oleh PPL-PPT di dalam sistem
MySPIKE dan dikemukakan kepada JPK dalam tempoh lima (5) hari
selepas sesi verifikasi dilaksanakan.

Kelewatan mengemukakan laporan verifikasi kepada JPK akan
menyebabkan kelewatan proses persijilan calon

INDUKSI PP-PPT
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PERANAN CALON
&
PERSONEL PPT :

VERIFIKASI
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VERIFIKASI PORTFOLIO

Peringatan
Ve rlfl kaS| POfthIlO % Calon hendaklah hadir dan memberi
kerjasama kepada PPL-PPT.
Tanggl{ngjawab calon semasa verifikasi % Kegagalan menghadirkan diri akan
portfolio : menyebabkan keputusan verifikasi calon
GAGAL

a. Mengemukakan portfolio yang

mengandungi bukti-bukti %* Calon hendaklah membawa bersama

dokumen asal sebagai bukti keterampilan

k_et_erf_;\mpilar) yang telah disemak, ketika sesi verifikasi.
dinilai dan disahkan oleh PP-PPT;
b. Borang Laporan Penilaian % Kegagalan mengemqkakan dokume_n_ asql
Keterampilan Calon Melalui Kaedah boleh mempengaruhi keputusan verifikasi
. . calon;
Pengiktirafan Pencapaian Terdahulu
(PPT) — Rujuk Lampiran 4; dan % Calon hendaklah bertanggungjawab terhadap
c. Borang Permohonan Persijilan semua bukti yang dikemukakan.
gema.‘:: I.r ar; MaliaySIa M.eIaI_LIJ_I Kdaehdal'h +* Sekiranya didapati terdapat pemalsuan bukti
engiktira A P elel VEloeiuill keterampilan, keputusan verifikasi calon
(PPT) — Rujuk Lampiran 5. adalah GAGAL

INDUKSI PP-PPT |O] skillmalaysia d‘sklllmal‘ 156



VERIFIKASI AMALI

Verifikasi Amali Peringatan

Tanggungjawab calon semasa verifikasi amali

% Calon tidak boleh mengulang sekiranya
gagal mana-mana komposisi penilaian yang
ditetapkan.

% Sekiranya masih berminat untuk
mendapatkan persijilan, calon hendaklah
mengemukakan permohonan baharu
beserta bayaran.

a. Sebelum sesi verifikasi, calon hendaklah:
i. Menghubungi penyelaras PB-PPT atau PPA-PPT
untuk mengesahkan tarikh verifikasi; dan
ii.Memastikan peralatan dan bahan penilaian
termasuk bahan gunahabis dan peralatan tangan
disediakan oleh PB-PPT atau PPA-PPT.

b. Semasa sesi verifikasi, calon hendaklah:

i. Hadir dan memberi maklumbalas serta kerjasama
kepada PPL-PPT sepanjang pelaksanaan sesi
verifikasi tersebut dan

ii. Menyedia dan melengkapkan Bahagian Maklumat
Calon pada Borang Permohonan Persijilan
Kemahiran Malaysia Melalui Kaedah PPT.

INDUKSI PP-PPT SIIMEEVSIE! dskillmal' 151



VERIFIKASI AMALI

Penilaian amali terdiri daripada dua (2) Bil Komponen Peratus Setiap | Peratus Lulus
komponen penilaian iaitu: Penilaian Komponen (%) | Minimum bagi
setiap
1. Penilaian Prestasi (80%) - dinilai Komponen (%)
berdasarkan kriteria penilaian seperti 1. | Penilaian 80 50
jadual 21 Prestasi
2. | Penilaian 20 10
1. Penilaian Pengetahuan (20%) — Pengetahuan
dijalankan dalam bentuk soal jawab Jumlah 100 60

Jadual 1

- merangkumi keseluruhan CU pada tahap
yang dipohon semasa sesi penilaian amali
berlangsung.

Calon hanya layak
dipersijilkan sekiranya
mencapai sekurang-
kurangnya Markah Lulus

Minimum.

skillmalaysia

Markah Lulus

Minimum

60 7

INDUKSI PP-PPT
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VERIFIKASI PENILAIAN LPKT
Pembentangan LPKT

= Calon hendaklah hadir dan membentangkan LPKT

= Slaid menggunakan perisian Microsoft Power
Point.

= Slide Pembentangan 15 - 20 muka

= Tempoh pembentangan min 30 minit dan sesi soal

jawab 10 minit

Perkara yang dibentangkan
= Metodologi projek / kajian termasuk

= Pengenalan Projek / Kajian tempoh pelaksanaan (Gantt Chart)
= Penyataan Masalah = Hasil dapatan dan analisa projek /
= Objektif Projek / Kajian kajian
A < = Skop Projek / Kajian = Perbincangan, cadangan dan
- = Kepentingan Projek / Kajian kesimpulan.

INDUKSI PP-PPT SIIMEEVSIE! dskillmal' 153



VERIFIKASI PENILAIAN LPKT (Samb.)

Penilaian LPKT

Penulisan LPKT

Sesi Pembentangan LPKT 15 10

Sesi Soal Jawab 10

60

60
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VERIFIKASI PENILAIAN LPKT (Samb.)

. Verifikasi LPKT Peringatan

PPL-PPT hendaklah mengesah dan

R
L X4

Tanggungjawab PPL-PPT semasa verifikasi menyerahkan LPKT calon dalam
LPKT bentuk softcopy dan format fail PDF
selewat-lewatnya lima (5) hari dari
Menilai calon dan Melengkapkan Borang Penilaian tarikh verifikasi. Bentuk serahan :
RPRE =L i. emel kepada DO berkenaan
Menilai deraf penulisan LPKT dan memastikan i. Jpkpptgp@mohr.gov.my
calon membuat pembetulan terhadap sebarang ii. Sebarang pautan yg
penambahbaikan yang dicadangkan sekiranya ada. dimaklumkan

Membuat keputusan persijilan yang layak diterima
oleh calon dengan mengambilkira syor PP-PPT.

7
0‘0

Calon boleh menyediakan LPKT dalam

bentuk jilid kulit keras untuk
Melengkapkan Borang Permohonan Persijilan simpanan sendiri.

Kemahiran Malaysia Melalui Kaedah

Pengiktirafan Pencapaian Terdahulu (PPT) — & Keputusan verifikasi calon adalah

Lampiran 5 . : :

gagal sekiranya didapati calon
Mengemaskini keputusan verifikasi calon di dalam memplagiat hasil kerja orang lain.
MySPIKE. JPK berhak untuk menarik balik sijil

yang telah dianugerahkan



http://../Panduan PPT Edisi ke2 (LULUS)/Lampiran Panduan/Lampiran 13 - Borang penilaian LPKT.docx
http://../Panduan PPT Edisi ke2 (LULUS)/Lampiran Panduan/Lampiran 5 - Borang Permohonan Persijilan Kemahiran Malaysia Melalui Kaedah PPT.doc
mailto:jpkpptgp@mohr.gov.my

LAPORAN VERIFIKASI PPL-PPT

JABATAN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN
Department of Skills Development

KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA Telefon - 03-8886 5000
Ministry of Human Resources, Malaysia Faks  :03-BA89 2423
ARAS 7-8, SETIA PERKASA 4, KOMPLEKS SETIA Email - jpk@mahr.gov.my
PERKASA,

Website - www.dsd.gov.my

PUSAT PENTADBIRAN KERAJAAN PERSEKUTUAN,
62530 PUTRAJAYA, MALAYSIA

ID Rujukan - 535655-26216
Tarikh -15-02-2024

LAPORAN VERIFIKASI PPL-PPT

No. Batch PPT - G452-002-2:2018-1-535655(329)

Nama Program [Kod :PERKHIDMATAN PEMBAIKAN - KENDERAAN RINGAN

Program] [G452-002-2:2018]

|enis Persijilan : Mengikut Tahap (MT)

Kaedah Penilaian : Partfolio

Nama PPL-PPT : ZABIDI BIN ZAMZAMIN

No Kad Pengenalan : 781112016213

Tarikh Mula : 27 January 2024

Masa Mula : 8:30:00 AM

Tarikh Akhir - 27 January 2024

Masa Akhir +12:30:00 PM

Jumlah Jam - 4 jam
Toyota Laser Motor 45 (Service) 2, Jalan Lombong Emas 5,

Lokasi Verifikasi : Kawasan Perindustrian Ringan Jalan Tun Dr. Ismail, 70200
Seremban

Nama PP-PPT : MAZNAN BIN SAKIMAN

No Tel PP :

Nama Desk Officer : MUHAMMAD KHAIROL NIZAR BIN KAMALUDIN

No Telefon DO : 03-88B65479

SENARAI CALON PPT

MOHD Bukti
NAZRI Mengikut ketrampilan

1. BIN 740927045575 0126694967 366474 Tahap Portfolic  TRAMPIL memenuhi
MOHD (MT) keperluan
SAID NOSS

Laporan verifikasi hendaklah dihantar ke :

INDUKSI PP-PPT @ skillmalaysia skillmalaysia




DOKUMEN BAGI LAPORAN VERIFIKASI

i. Laporan verifikasi PPL-PPT (dijana daripada
sistem MySPIKE)

ii. Borang Permohonan Persijilan Kemahiran

i. Laporan verifikasi PPL-PPT (dijana
daripada system MySPIKE)

. Borang PermOhon.an PerSiji_Ian Malaysia melalui kaedah Pengiktirafan
Kemahiran Malaysia melalui kaedah Pencapaian Terdahulu (PPT)
Pengiktirafan Pencapaian Terdahulu iii. Keputusan Penilaian Amali PPT bagi calon
(PPT) yang dinilai secara penilaian amali

iii. Keputusan Penilaian Amali PPT bagi iv. Borang Penilaian Laporan Pengalaman
calon yang dinilai secara penilaian Keterampilan Terdahulu (LPKT)
amali v. Satu (1) set dokumen LPKT calon dalam

bentuk softcopy dan format fail PDF.

0 jpkksm skillmalaysia dskiilmalaysia




KEPUTUSAN VERIFIKASI

Sekiranya tempoh maksimum penilaian keterampilan telah tamat
dan permohonan verifikasi tidak diterima oleh JPK maka keputusan
verifikasi calon adalah gagal

Kelewatan mengemukakan laporan verifikasi kepada JPK akan
menyebabkan kelewatan proses persijilan calon

Calon boleh menyemak keputusan verifikasi secara dalam
talian melalui sistem MySPIKE dari semasa ke semasa

keputusan tidak dibenarkan dan tiada ulangnilai dibenarkan bagi

> Keputusan verifikasi adalah muktamad. Sebarang pindaan
calon yang gagal.

( INDUKSI PP-PPT ') 0 jpkksm ST INEEVSIE dskiiimalaysia




PENSUILAN




PENSIJILAN

Sijil akan dianugerahkan apabila keterampilan calon
disahkan oleh PPL-PPT;

1Calon/PPT-PPT/PPL-PPT perlu melengkapkan Borang
Permohonan Pensijilan Melalui Kaedah Pengiktirafan
Pencapaian Terdahulu (PPT);

dBagi calon yang gagal mana-mana  syarat
penganugerahan sijil atau tidak hadir sesi pembentangan,
calon akan dianggap gagal.

PP

ﬁ jpkksm skillmalaysia
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Kategori Program Syarat Penganugerahan Persijilan
Permohonan
Mengikut tahap Single tier
SKM tahap Terampil semua duti / unit kompetensi pada tahap Terampil semua duti / unit kompetensi
1,2dan 3 yang dipohon. pada semua tahap persijilan.
DKM Lulus Penilaian secara temuduga dan semakan Tidak berkaitan
(TVET 1) dokumen Profil Kekompetenan Calon.
Persijilan
Penuh DLKM i. Terampil semua duti/unit Kompetensi pada semua | i. Terampil semua duti/unit Kompetensi
(TVET M) tahap yang dipohon; dan pada semua tahap yang dipohon; dan
ii. Lulus penilaian LPKT
ii. Lulus penilaian LPKT
Sijil akan dianugerahkan mengikut setiap tahap Sijil akan dianugerahkan pada tahap
yang layak tertinggi yang layak dicapai oleh
calon
Persijilan Program Terampil unit kompetensi (CU) yang dipohon Tidak berkaitan
Modular Modular
Penyata Pencapaian (PC) akan dianugerahkan kepada calon yang mencapai sebahagian keterampilan yang digariskan
di dalam Standard




PERSIJILAN — Maklumat tambahan

PERSIJILAN MODULAR

= Bagi calon yang telah terampil semua CU pada tahap program yang berkaitan,
boleh membuat permohonan untuk mendapatkan sijil penuh sama ada SKM/
DKM/ DLKM tanpa dikenakan bayaran sekiranya memenuhi syarat-syarat
berikut:

I. Memenuhi syarat umum permohonan sebagai calon PPT
Il. Lulus penilaian LPKT bagi program DKM/ DLKM.

= Permohonan sijil penuh hendaklah dikemukakan kepada Ketua Pengarah
Pembangunan Kemahiran bersama dokumen sokongan seperti berikut:

i. Borang Permohonan Pengeluaran Sijil yang lengkap diisi — Lampiran 14

ii. Mengemukakan Penyata Pencapaian (PC) asal bagi setiap CU program yang
dipohon.

iii. Salinan Kad Pengenalan/ Passport pemohon.



http://../Panduan PPT Edisi ke2 (LULUS)/Lampiran Panduan/Lampiran 14 - Borang Permohonan Pengeluaran Sijil.pdf
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« En. Ridzuan merupakan seorang Ketua Programmer di sebuah
Syarikat IT dan telah bekerja selama 5 tahun. Beliau telah
memohon SKM tahap 2 dan 3 dalam Bidang Lead Programmer
secara Mengikut Tahap. Proses kaunseling, pembangunan
portfolio dan penilaian telah pun dilaksanakan dalam tempoh 2
bulan dan selesai mengikut persetujuan calon dan PP-PPT.
Namun begitu En. Ridzuan gagal mengemukakan keterampilan
bagi tugasan yang bertanda merah dalam carta profil pekerjaan.

* (Rujuk LDK -1)
 Berasaskan pencapaian tersebut, berikan cadangan Pensijilan
yang layak diterima oleh calon tersebut.

 Berikan penjelasan anda terhadap setiap keputusan yang
diambil.



about:blank

KES 1

PROVIDE
EVALUATE ASSESS IMPLEMENTATI |REVIEW SBELU"E'ES
SYSTEMS MODULES ON SYSTEMS DEVELOPMENT
SPECIFICATION | SPECIFICATION |RESTRICTION  [SPECIFICATION | ¢ /'m0t ive
FEEDBACK

01 01.01 (L2 01.02 (L3 01.03 |L3 01.04 |L3
DEVELOP USER | REVIEW PREPARE USER | FINALISE USER |\ =y =7 | VERIFY USER
INTERFACE SYSTEM INTERFACE INTERFACE ACCEPTANCE  |INTERFACE
PROGRAM SPECIFICATION |PROTOTYPE  |PROGRAM PROTOTYPE
02 02.01 [L2 02.02 [L2 02.03 [L2 02.04 |[L2 02.05 |[L3
PERFORM PREPARE PREPARE CARRY OUT CARRY OUT PROVIDE ASSIGN
DATABASE DATABASE DATABASE DATABASE DATABASE DESIGNATED DATABASE
MANAGEMENT |DESIGN STRUCTURE  |POPULATION BACKUP STORAGE LOCATION
03 03.01 [L2 03.02 [L2 03.03 [L2 03.04 |[L2 03.05 |[L2 03.06 |[L3

ASSIGN DEVELOP VERIFY

NAMING DATABASE DATABASE

CONVENTION |RELATIONSHIP |CONSISTENCY Tidak terampil Duti 03 Task

03.07 (L3 03.08 |L3 03.09 (L3 3.09
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« En. Sam merupakan seorang Make Up Artis dan
telah bekerja selama 11 tahun. Beliau telah
memohon SKM tahap 2 dan 3 dalam tersebut
secara Single Tier Di Pusat Bertauliah ABC.
Semasa sesi kaunseling di PB-PPT En. Sam gagal
mengemukakan keterampilan bagi tugasan yang
bertanda X dalam Carta Profil Kompetensi (CPC).

* (Rujuk LDK - 3)

« Berasaskan pencapaian tersebut, berikan
cadangan Pensijilan yang layak diterima oleh calon
tersebut. Berikan penjelasan anda terhadap setiap
keputusan yang diambil



about:blank

KES 2

COMPETENCY PROFILE CHART (CPC)

NOSS TITLE MAKE-UP ARTIST
SECTOR MEDICAL AND PHARMACEUTICAL
SUB SECTOR COSMETOLOGY
JOB AREA MAKE-UP ARTISTRY
JOB LEVEL TWO (2) JOB AREA CODE ITP—DGS—Z:2D12
«<— COMPETENCY —» COMPETENCY UNIT
DAY AND SPECIAL PHOTO SHOOT BRIDAL MAKE-UP STAGE MAKE-UP | D

OCCASION MAKE-UP MAKE-UP

FILM MAKE-UP
_ COMPETENCY PROFILE CHART (CPC)
NOSS TITLE SENIOR MAKE-UP ARTIST
o SECTOR MEDICAL AND PHARMACEUTICAL
SUB SECTOR COSMETOLOGY
weomavizen TORARER — [WRETPARTSTRY
JOB LEVEL THREE (3) JOB AREA CODE
< COMPETENCY —» < COMPETENCY UNIT
HIGH FASHION BODY ART A oL R
MAKE-UP PAINTING RELATION SERVICES

AIRBRUSH
MAKE.LP HAIR STYLING

INDUKSI PP-PPT d skillmalaysia



« En Ahmad telah bekerja sebagal Pembantu
Jurutera IT selama 10 tahun. Beliau telah
memohon DKM dalam Bidang tersebut secara
Penilailan Amali di Pusat Bertauliah XY Z Centre.

« En Ahmad telah Lulus Penilaian Amali. Namun
En Ahmad telah Gagal Penilaian bagi LPKT.

 Berasaskan pencapaian tersebut, berikan cadangan
Pensijilan yang layak diterima oleh calon tersebut.
Berikan penjelasan anda terhadap setiap keputusan
yang diambil
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PENAMATAN CALON

Jabatan berhak menamatkan permohonan calon
sekiranya:

o Melebihi tempoh yang ditetapkan;

Tidak memberi kerjasama
sepanjang sesi kaunseling
dan penilaian; atau

Tidak hadir sesi verifikasi PPL-PPT
tanpa alasan yang kukuh




PENAMATAN PENUGASAN
PP-PPT

Penugasan PP-PPT akan ditamatkan sekiranya:

PP-PPT tidak memberi kerjasama
sepanjang sesi kaunseling dan penilaian;

PP-PPT tidak mengikut tempoh
kaunseling dan penilaian yang
ditetapkan; atau

Terdapat aduan terhadap PP-PPT tidak
melaksanakan tugas dan tanggungjawab
seperti yang telah ditetapkan oleh JPK.




PERKARA — PERKARA DILARANG

PEGAWAI
PERKARA PEGAW(I;L;)ENILAI PENGESAH
LUARAN (PPL)
Melakukan perkara-perkara yang boleh v \') \')
menjatuhkan imej Pensijilan Kemahiran Malaysia
Tidak memberi kerjasama sepanjang tempoh v \') v
penilaian
Menangguhkan proses penilaian dan verifikasi tanpa
\' \' \')
sebab
Memberi keterangan palsu semasa sesi temuduga '
Memburuk-burukkan peribadi PP-PPT kepada orang ' \')
lain
Memberi wang/hadiah kepada PP-PPT atau PPL-PPT v
\'

Mengemukakan bukti-bukti palsu




PEGAWAI PENILAI FEGAVIA

PERKARA PENGESAH

(PP)

LUARAN (PPL)

Tidak melaporkan kepada JPK sekiranya wujud
8 hubungan kekeluargaan atau kepentingan peribadi
dengan PP-PPT atau PPL-PPT

Menilai dan memberi kaunseling kepada mana-

mana individu yang mempunyai kepentingan atau V
hubungan kekeluargaan dengan PP-PPT dan PPL -

PPT

Mengenakan atau menerima sebarang bentuk
10 bayaran/hadiah untuk khidmat kaunseling, atau
apa-apa bayaran perkhidmatan daripada calon

Mengarahkan calon menggunakan mana-mana
11 perunding bagi mendapatkan tambahan bukti-bukti
keterampilan bagi pembangunan portfolio

Memaksa atau meminta calon mengikuti latihan di

tempat yang ditetapkan bagi mendapatkan bukti- \') ')
bukti tambahan dalam tempoh Kaunseling &

Penilaian;

INDUKSI PP-PPT ' ' skillmalaysia
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PERKARA

PEGAWAI PENILAI
(PP)

PEGAWAI
PENGESAH

13

14

15

16

17

18

19

INDUKSI PP-PPT

Memberi janji kepada calon yang berdaftar melalui
PPT, akan lulus walaupun sesi verifikasi belum
dilaksanakan;

Membangun portfolio dan LPKT untuk calon

Menyusahkan calon dengan tindak-tanduk yang
sengaja diada-adakan

Mengemukakan tuntutan palsu;

Memaksa atau mendesak PPL-PPT untuk meluluskan
calon;

Memberi maklumat yang tidak tepat kepada calon
mengenai Sistem Pensijilan Kemahiran Malaysia

Membuat laporan palsu terhadap calon atau PP-PPT
kepada pihak Jabatan

JPKKSM

‘.' skillmalaysia

LUARAN (PPL)

v

skillmalaysia
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TUNTUTAN
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TUNTUTAN KEPADA PERSONEL PPT

PP-PPT RM
A Elaun kaunseling dan penilaian portfolio 100.00 / tahap /
— per tahap program
Elaun tuntutan perjalanan PP-PPT (T&T)
B Tuntutan hanyg dibenarkan gebanyak dua (2) Mengikut Kelayakan
kali sahaja sepanjang proses
kaunseling/penilaian dan verifikasi.
PPL-PPT RM
A Verifikasi Portfolio dan Pembentangan bagi fnoelloe%;\eijgrlcl t:g%koo
VTO/DKM/DLKM : '
sehari
B Elaun tuntutan perjalanan PPL-PPT (T&T) Mengikut Kelayakan




JENIS BORANG TUNTUTAN

Borang tuntutan (Kenyataan Tuntutan Elaun
Perjalanan Dalam Negeri) bagi pegawal
Kerajaan, Swasta dan Persendirian;

Borang Tuntutan Bayaran Penilaian
Pengiktirafan Pencapaian Terdahulu (PPT);

BorangTuntutan bayaran Verifikasi bagi
Pegawal Pengesah Luaran Pengiktirafan
Pencapaian Terdahulu (PPL-PPT)

Nota:- Pegawai swasta dan persendirian perlu mencetak borang tuntutan dalam i
warna kuning. ds imalaysia




TUNTUTAN
PERJALANAN (TNT)




TUNTUTAN - UMUM

= Kadar tuntutan personel di kalangan Penjawat Awam adalah mengikut kelayakan yang
ditetapkan dalam pekeliling terkini

= Kadar tuntutan bagi bukan Penjawat Awam hendaklah merujuk Garis Panduan Pengurusan
Pembayaran Tuntutan Perjalanan Dan Elaun Personel Lantikan Jabatan Pembangunan
Kemahiran (JPK) BIL 1/2023

= Tuntutan bagi sesi kaunseling / penilaian / verifikasi dalam satu bulan perlu dimasukkan di dalam
satu (1) borang tuntutan sahaja bagi setiap bulan.

= Tuntutan perjalananan hanya boleh dikemukakan satu (1) kali/bulan.
= Semua tuntutan perlu sampai ke JPK sebelum lima (5) haribulan bulan pada bulan berikutnya.
= Borang tuntutan perlu lengkap dan ditandatangani.

= Borang tuntutan perlu lengkap mengikut jenis tuntutan berdasarkan senarai semak dan
ditandatangani. Sekira tidak lengkap, JPK berhak memulangkan kepada personel.

= Urusan tuntutan adalah dibawah tanggungjawab personel yang menuntut. Tuntutan yang tidak
lengkap akan dikembalikan

= JPK tidak akan bertanggungjawab atas sebarang kelewatan pembayaran

0 jpkksm skillmalaysia dskillmalaysia




SENARAI SEMAK TUNTUTAN
PERSONEL PPT

BIL

PERKARA

TUNTUTAN ELAUN PERJALANAN DALAM NEGERI (SESI KAUNSELING &
PENILAIAN)

1

Borang Tuntutan Elaun Perjalanan Dalam Negeri (TNT)

2

Slip Penugasan PP-PPT

3

Perakuan Sesi Kaunseling & Penilaian PP-PPT (JPK/PPT/12/2-2016)

Salinan buku bank/penyata akaun semasa yang menunjukkan nombor akaun
pemilik, penyata pendapatan/ surat akaun pendapatan dan salinan kad
pengenalan

Dokumen sokongan tuntutan — resit asal tol/resit asal hotel/tiket asal
parking/salinan kad touch n go dan penyata touch n go (mana yang berkenaan)

0 jpkksm skillmalaysia
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SENARAI SEMAK TUNTUTAN PERSONEL PPT

BIL PERKARA

TUNTUTAN BAYARAN PENILAIAN PP-PPT
1 | Borang Tuntutan Bayaran Penilaian (JPK/BPK/02-2022)

Salinan surat penugasan verifikasi PPL-PPT dari Jabatan / Borang Permohonan
2 | Persijilan Kemahiran Malaysia Melalui Kaedah PPT (Bagi Calon tarik diri/ gagal/
melebihi tempoh penilaian)

3 | Salinan Notis Pendaftaran Calon Dan Penugasan PP-PPT

Salinan buku bank/penyata akaun semasa yang menunjukkan nombor akaun
pemilik dan salinan kad pengenalan

BIL PERKARA

TUNTUTAN BAYARAN VERIFIKASI PPL-PPT

1 | Borang Tuntutan Bayaran Verifikasi (JPK/01-2023)
2 | Salinan surat penugasan verifikasi PPL-PPT dari Jabatan

Salinan buku bank/penyata akaun semasa yang menunjukkan nombor akaun
pemilik dan salinan kad pengenalan




JABATAN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN
KENYATAAN TUNTUTAN ELATN PERJALANAN DALAM NEGERI

BAGI BULAN TAHLUN

MAKLUMAT PEGAWAIL

NAALA

(HURLUF BESAR)
Mo Kad
Pengenalan

Pegawm Kerajaan / Pegawm Swasta | Kumpulan Pengurosan & [khtisas B O r a I I
Kategon (spt. Penguros) / Kumpulan Separa [khtisas (spt. Penvelia) / Professional /

Kunmpulan Sokongan 1 / Kumpulan Sokongan 2

iPotong g man tdad berkaitanl

oremae Tuntutan

(Dalazs Oy pamismna)

Mama Orpanasasy

e Perjalanan

Alamat e-maif ;
Saba pashikan benar dan Pevhi imbik makhaman Falactronle Fund Tran
Gap Pokok
Pendapatan (RM) | Elaun Memangln
Jumlah
Nama Bank
Mo, Akaun Bank
Jens Wode]
" Mo Pendaftaran
Kuwaisa (CC)
Kelas Tunmian A/B/C/D (Porong vame mong ek bevkaran)

asmateastt - Seperti Notis/Surat Penugasan

Alamat Semasa

e eman | Alamat Hotel atau Tempat Lojing

0 jpkksm skillmalaysia dskillmalaysia



EENYATAANTUNTUTAN

Tarikh

Tojuan Tempat

Jagzk | Jumlzh

Rujuk Notis
Penugasan

13 NOV
2014

&

JABATAN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN . M
Department of Skills Development
KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA, MALAYSIA
Ministry of Human Resources, Malaysia Telefon 03-8886 5000
ARAS 7-8, BLOK D4, KOMPLE D, Fax 03-8889 2423
PUSAT PENTADBIRAN KERAJAAN PERSEKUTUAN, Call Center : 03-8871 1227
62530 PUTRAJAYA, MALAYSIA Email jpk@mohr.gov.my

website : www.dsd.gov.my

PERMOHONAN PERSIJILAN KEMAHIRAN MALAYSIA
MELALUI KAEDAH PENGIKTIRAFAN PENCAPAIAN TERDAHULU (PPT)

NOTIS PENDAFTARAN CALON DAN PENUGASAN PEGAWAI PENILAI-PPT

No. Pendaftaran : PPT/14/B/004204 No. Resit Bayaran : 6101114007586

1. MAKLUMAT CALON
Nama : BADERI BIN SAIADIN
Alamat ¢ AZMIDA TRAINING CENTRE, NO 10-2,JALAN GP 2A, TAMAN GOMBAK
PERMAI,BATU CAVES,68100 SELANGOR

No. KP/ Passport/Tentera : 670409-02-5311

2. BIDANG KEMAHIRAN YANG DIPOHON
Kod NOSS : H-210-2 Tahap :
PENYELEN GGARA DANDANG JURUGEGAS II

No. Telefon (R/P/HP) :

2

Tajuk NOSS
3. MAKLUMAT PEGAWAI PENILAI — PPT (PP-PPT)
Nama ¢ AB.JALIL BIN MD NOOR
Alamat ¢ NO 137 JLN 18/34 SEKSYEN 18
40200 SHAH ALAM
SELANGOR

No. Telefon (R/P) : No. Tel Bimbit
No. Fax : Email :

4. TEMPOH PENILAIAN : 1 OKTOBER 2014 - 1 DISEMBER 2014

5. PENUGASAN OLEH
Nama . NORZANARITA EEZAN BT ABD GHANI  Tandatangan

No. Tel 1 03-83214767

No. Fax 03-83214868
INDUKSI PP-PPT :

019-3353709

| janarnda

019-3945786

11 SEPTEMBER 2014
norzanarita@mohr.gov.my

TUJUAN : SESI KAUNSELING BAGI CALON
BERIKUT - BADERI SAIDIN
TEMPAT : AZMIDA TRAINING CENTRE

BERTOLAK DARI TEMPAT PENGINAPAN
(SEPERTI ALAMAT) KE TEMPAT SESI
KAUNSELING DENGAN MENAIKI KENDERAAN
SENDIRI

BERTOLAK PULANG DARI TEMPAT
KAUNSELING KE TEMPAT PENGINAPAN
(SEPERTI ALAMAT)

20 km

20 km

MEEVYEE

18
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PERAKUAN SESI KAUNSELING & PENILAIAN PP-PPT

JABATAN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN JPKIPPTI2/2-2016
Kementerian Sumber Manusia, Malaysia

PERAKUAN SESI KAUNSELING & PENILAIAN PP-PPT

NAMA PP-FPT

NO. KAD EENGENMALAN. .
LOKASI KAUNSELING & PENILAIAN,;

SKMDKMDOLEM - PORTFOLIO LPKT
WO, KAD Koo

BiL NO.DAFTAR NAMA CALON PENGENALAN | KEMAMIRAN |  “TARIKH “TARIKH “TARIKH “TARIKH
KA SELING PENILALAN KALUN SELING FENILALEN

SRR SR USSR SRS G SALRLAmnn Selag a RAmGE LitEaa T3l gonaan hela'an Iambatan Vep mang Ddak mencokan!
JUMLAH CALON

PERAKUAN FPP-FFT:

Dengan ini s3ya memperakw sesi kaunseling & penilaian calon FPT seperti di atas pada tankh, handan alamat seperh yang dinyatakan atas.

Tandatangan PP-PPT : Tarikh.:

Mama : Mo. KP:

* Borang Aal hangedlah JRLAGS DRakame gengen TR Pagalenel S0k penoessiiel e 5o mpsl Esunceling Lgen penlslan

0 jpkksm skillmalaysia dskillmalaysia



JPKIBRKNZ-2022

-

JABATAN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN
KEMENTERIAN SUMEBER MANU S1A

TUNTUTAN BAYARAN SESI BIMEINGAN EAGI PEGAWAI PENILAI - PFT (PP-PPT]

Nama Alarmat
|HUNL Besar & mengiat K|

Mo. Kad. Pengenalan :

Nama Bank ;

=y Borang Tuntutan

Says menpaku bertugas sebagal Pegawsi Penilai Pengildirafan Pencapaisn Terdahulu (PP-PPT) seperti keterangan di

bawsah ini :
- n
BUTIRAN TUNTUTAN KADAR JUMLAH
Mengikut Tahap :
RM100.00Tahap/Calon

. o Bidang Jumish Single Tier :
Bil.| Tarish | Tempst Penilsian Wemahiran | 2P| Calon | RAM100.00/Calon bagi Sian | M 55N .

RM150/Calon bagi

encapaian
[erdahulu (PPT) —
JUMLAH TUNTUTAN

Adalah disahkan sesi bimbingan untuk jurmiah calon di atas telah selesai dan tiada lagi tuntutan skan dibust bagi calon
Yang sama. -

Tarnikh: .o

(Tandatangan yang menuntut)
Ruangan JPE,

Adalah disshkan bahawa.

1. Kera-kerja tersebut telah dijalankan dengan memuaskan dan kadar bayaran yang diturtut adalsh menwret surat
rujukan JPE(S) 40008 JLD.14 (33) bertarikh 11 Januari 2022,

2. Tuntutan diterima tidak melebihi 10hb. bulsn berkuinya

Pegawai Bertanggungjawab P=gawsi Panyslis
{Tandalangan] {Tandaiangan]

Mama - Nama

Jawatan : Jawatan :

Tarikh - Tarikh

INDUKSI PP-PPT @ skillmalaysia skillmalaysia




JPKIO1-2023
JABATAN FEMBANGUNAN KEMAHIRAN
KEMENTERIAN SUMEER MANUSIA

TUNTUTAN BAYARAN VERIFIKASI PENTAULIAHAN DAN PEMILAIAN AKHIR

Borang Tuntutan

Nama: Alamat:
(Huruf Besar & mengikut KSP)
Mo. Kad. Pengenalan:

Bayaran Verifikasi Bagl s

Saya mengaku beriugas sebagai Personel Lantikan JPK seperti maklumat berikut:

Pegawal Pengesah R

Jenis Penugasan: !
PPPPK / Hingga Jumilah

Jumlah Hadar
Bil | Tarkn | FPL-SLaPB ! Tempat {Tidak um (RM)

Luaran (PPL-PPT) | |

RM320.00/
hari (& jam
atau lebih)
ATAU
RM40.00 /
jam (bagi
kurang dari 8
jam}

JUMLAH TUNTUTAN

Adalah disahkan sesi verifikasi bagi tuntutan di atas telah dilaksanakan sebagaimana ketetapan
Jabatan Pembangunan Kemahiran (JPK).

Tarikh :

(Tandatangan yang menuntut)
Ruangan JPKE

Adalah disahkan bahawa, kera-kera di atas telah dilaksanakan dan kadar bayaran yang dituntut
adalah berdasarkan surat rujukan JPK(S400-008 JLD. 14 (33) bertarikh 11 Januari 2022,

Pegawai Bertanggungjawab

{Tandatangan}

MNama

Jawatan:

Tarikh

Mota: Tuntutan hendaklah dihantar kepada Pegawai Bertanggungjawab bagi penugasan terakhir
dalam bulan yang sama.

INDUKSI PP-PPT skillmalaysia skillmalaysia




MUAT TURUN BORANG TUNTUTAN

.
= Portal Rasmi @J t‘ = E

M :£%Y JABATAN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN

"7 The Official Portal of Department Skills Development FAQ Us Feedback Sitemap

Search ...

HOME DEPARTMENT'S PROFILE v SERVICES v SKILLSMALAYSIA v ACTIVITY v CONTACTUS v

Borang Tuntutan Elaun Perjalanan Dalam Negeri Pegawai Kerajaan Dan Bukan Pegawai
Kerajaan 2023

Muat Turun Borang
:n Borang Tuntutan Elaun Perjalanan Dalam Negeri Pegawai Kerajaan 2023

:n Borang Tuntutan Elaun Perjalanan Dalam Negeri Pegawai Bukan Kerajaan 2023 - kemaskini 4 April 2023

0 jpkksm skillmalaysia dskillmalaysia



TUNTUTAN ELAUN PERJALANAN

Kadar Elaun Perbatuan Kenderaan S
Jarak Perjalanan Kereta Motosikal
(RM) (RM)
| 500 km pertama 0.70 0.40
501 km dan seterusnya 0.60 0.30

(Kelulusan Penetapan Kadar Bayaran Tuntutan: KSM.400-4/1/15 (59))

* Rujukan Kadar Elaun Perbatuan Kenderaan (PP 3/2003) & PP 7/2007 # Pekeliling Perkhidmatan 1/2012




TUNTUTAN ELAUN PENGINAPAN
(HOTEL/LOJING)

= PP-PPT/PPL-PPT vyang menjalankan tugas rasmi diluar
pejabatnya dan jika tugas yang dilakukan memerlukan
beliau bermalam dikawasan beliau bertugas layak
menuntut Bayaran Sewa Hotel yang disokong dengan resit
tertakluk kepada had maksimumnya atau Elaun Lojing
mengikut kadar seperti berikut:

= Jarak diantara tempat penginapan dengan tempat
bertugas mestilah tidak melebihi 25km.

= Sekiranya PP-PPT/PPL-PPT menuntut Lojing, tuntutan
perlu disokong dengan alamat tempat Lojing.




ELAUN MAKAN/HARIAN

Menjalankan tugas rasmi diluar pejabat:

* Elaun Makan - tempoh 24 jam atau lebih bermula dari
waktu bertolak.

* Elaun Harian -tempoh melebihi 8 jam tetapi kurang dari
24 jam termasuk waktu perjalanan. (separuh daripada
kelayakan Elaun Makan)

**Nota : jarak tempat bertugas mestilah melebihi 25 km




KADAR KELAYAKAN ELAUN
PENGINAPAN & ELAUN MAKAN/HARIAN

Sewa | Lojing| Elaun | Elaun
Negeri Hotel Makan | Harian
(RM) | (RM) | (RM) | (RM)
Semenanjung

. 160.00 | 54.00 | 45.00 | 22.50
Malaysia

Sabah & Sarawak 170.00 { 57.00 | 65.00 32.50
(Kelulusan Penetapan Kadar Bayaran Tuntutan: KSM.400-4/1/15 (59))




MUAT TURUN GARIS PANDUAN TUNTUTAN

PERSONEL ‘
“ B Portal Rasmi @J (’ [jﬁ =

LMl %Y JABATAN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN Contact Complaints & ate
@ " =" The Official Portal of Department Skills Development FAG Us Feedback Shemep
Search ... n

HOME DEPARTMENT'S PROFILE ~ SERVICES v SKILLSMALAYSIA v ACTIVITY v CONTACTUS v

Garis Panduan Pengurusan Pembayaran Tuntutan Perjalanan Dan Elaun Personel Lantikan
Jabatan Pembangunan Kemahiran (JPK) BIL 172023

Muat Turun Dokumen

® Garis Panduan Pengurusan Pembayaran Tuntutan Perjalanan dan Elaun Personel Lantikan Jabatan Pembangunan Kemahiran (JPK)

0 jpkksm skillmalaysia dskillmalaysia



MAKLUMAT
TAMBAHAN




PENUGASAN PERSONEL PPT

Pihak JPK tidak menjamin sebarang penugasan
kepada mana-mana personel yang dilantik dalam
temponh lantikan kerana bergantung kepada
permohonan calon (bidang dan lokasi calon)

O ricr (O) s skimase




Arahan :
 Secara individu atau berkumpulan
1 Hasil perbincangan perlu dibentangkan

INDUKSI PP-PPT o jpkksm skillmalaysia dskillmalaysia



manakala seorang telah selesai diverifikasi.

KES 1

» Pn. Rahmah telah diberi penugasan sebagai PP-PPT bagi 4 orang calon PPT bagi
bidang CC-018-3:2016 Operasi Pusat Autisme Kanak-Kanak merujuk Jadual 1 di
bawah. Sebahagian daripada calon beliau telah dibuat sesi kaunseling dan penilaian

CALON JARAK LOKASI CALON JENIS PENILAIAN TARIKH
DENGAN LOKASI PP-PPT, PELAKSANAAN
MASA PERJALANAN
(Sehala)

CALON 1 230 km (4.5 jam) Kaunseling 3 Januari 2023
CALON 2 15 km (15 minit) Kaunseling & 5 Januari 2023 &
Penilaian 25 Januari 2023

CALON 3 15 km (15 minit) Kaunseling 14 Januari 2023
CALON 4 800 km (Pengangkutan Verifikasi PPL-PPT 29 Januari 2023

udara, 4 Jam)

« JADUAL 1

* Berdasarkan tugasan yang telah dilaksanakan, senaraikan tuntutan yang layak beliau
tuntut bagi bulan tersebut serta dokumen-dokumen yang perlu beliau hantar.

» Berikan penjelasan anda terhadap setiap keputusan yang diambil.

skillmalaysia

INDUKSI PP-PPT
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- MAKLUMAT LANJUT

TAKLIMAT SKM PPT

: ~
b\ e &
— V -
2 A
3 - = ’
— \ &
S

®* Diadakan secara bulanan pada
setiap hari selasa MINGGU
PERTAMA.

'.}'

\3« * Di seluruh Pejabat Wilayah JPK
secara PERCUMA

®* Persediaan kepada calon
mengambil SKM-PPT

INDUKSI PP-PPT SIIMEEVSIE! d skillmalaysia



Personel Penilaian dan
Verifikasi
(Personel PV)

SISTEM PERSIJILAN KEMAHIRAN MALAYSIA (SPKM)




Personel Penilaian dan Verifikasi
(Personel PV)

—@l)\— Kumpulan Sasar: Individu yang mempunyai pengetahuan, kemahiran
~ :
dan berpengalaman dalam bidang

_(CLD\_ Peranan : Menjalankan penilaian dan jaminan mutu pelaksanaan
~F dalam Sistem Persijilan Kemahiran Malaysia (SPKM) bagi tiga (3)
kaedah persijilan berikut;

SLaPB SLDN PPT
Sistem Latihan Sistem Pengiktirafan
Program Latihan Dual Pencapaian

Bertauliah Nasional Terdahulu




Personel SPKM

Kaedah Persijilan

Sistem Latihan
Program
Bertauliah,
SLaPB

Sistem Latihan
Dual Nasional,
SLDN

Pengiktirafan
Pencapaian
Terdahulu, PPT

PB SLaPB

PPB

PPD

PP

PPm

TP

PPB-SLDN

Coach

PPL-SLaPB
—

PPL-Kendiri
- PPL-SLDN

Pengajar SLDN

PP-PPT Kendiri

T —



Senarai Kependekan

PP Pegawai Penilai

PPD Pegawai Pengesah Dalaman

PPB Pengurus Pusat Bertauliah

PPm Pegawai Penilai Microcredential

TP Tenaga Pengajar

PPB-SLDN Pengurus Pusat Bertauliah Sistem Latihan Dual Nasional
Pengajar SLDN Pengajar Sistem Latihan Dual Nasional

PPL-SLaPB Pegawai Pengesah Luaran Sistem Latihan Program Bertauliah
PPL-SLDN Pegawai Pengesah Luaran Sistem Latihan Dual Nasional
PP-PPT Pegawai Penilai Pengiktirafan Pencapaian Terdahulu
PPL-PPT Pegawai Pengesah Luaran Pengiktirafan Pencapaian Terdahulu
PPL-Kendiri Pegawai Pengesah Luaran Kendiri

PP-PPT Kendiri Pegawai Penilai Pengiktirafan Pencapaian Terdahulu

e
C)
2t




SYARAT PERSONEL PENILAIAN & VERIFIKASI (PPV)

Syarat Umum

1. Warganegara Malaysia
2. Memiliki pengalaman kerja sekurang-kurangnya 10 tahun dalam bidang dimohon

Syarat Khusus

PPL-SLaPB PPL-SLDN

3.Lulus Induksi PPL 3. Lulus Induksi PPL

4.Lulus Induksi PP-PPD-PPB 4. Lulus Induksi SLDN

5.Memiliki Kelayakan mengikut tahap 5. Memiliki Kelayakan mengikut tahap
i. Tahap 3: SKM Tahap 3 dalam program berkaitan i. Tahap 3: SKM Tahap 3 dalam program berkaitan
ii. Tahap 4: DKM / Diploma dalam bidang ii. Tahap 4: DKM / Diploma dalam bidang
iii. Tahap 5: DLKM/ ljazah dalam bidang iii. Tahap 5: DLKM/ ljazah dalam bidang

Syarat Tambahan

Bagi program melibatkan penguatkuasaan perlu mematuhi syarat tambahan yang ditetapkan oleh badan penguatkuasa. Rujuk
Jadual 1

Syarat Pembaharuan

Lulus Sesi Penilaian Pembaharuan PPV. Rujuk maklumat lanjut di


http://www.dsd.gov.my/

SYARAT PERSONEL PENILAIAN & VERIFIKASI (PPV)

Syarat Umum Kendiri

1. Warganegara Malaysia
2. Memiliki pengalaman kerja sekurang-kurangnya 5 tahun dalam bidang dimohon
3. Hanya diperaku di kalangan Agensi / PB yang telah ditauliah secara Kendiri

Syarat Khusus

PPL-Kendiri

3.Lulus Induksi PPL

4.Lulus Induksi PP-PPD-PPB

5.Memiliki Kelayakan mengikut tahap
i. Tahap 3: SKM Tahap 3 dalam program berkaitan
ii. Tahap 4: DKM / Diploma dalam bidang
iii. Tahap 5: DLKM/ ljazah dalam bidang

Syarat Tambahan

Bagi program melibatkan penguatkuasaan perlu mematuhi syarat tambahan yang ditetapkan oleh badan
penguatkuasa. Rujuk Jadual 1

Syarat Pembaharuan
Lulus Sesi Penilaian Pembaharuan PPV. Rujuk maklumat lanjut di @ )


http://www.dsd.gov.my/

SYARAT PERSONEL PENILAIAN & VERIFIKASI (PPV)

Syarat Umum

1. Warganegara Malaysia
2. Memiliki pengalaman kerja sekurang-kurangnya 10 tahun dalam bidang dimohon

Syarat Khusus

PP-PPT PPL-PPT
3.Lulus Induksi PP-PPT 3. Merupakan PP-PPT yang masih sah tempoh
4.Memiliki Kelayakan mengikut tahap 4. Memenuhi salah satu kriteria berikut;
i. Tahap 3: SKM Tahap 3 dalam program berkaitan i. PP-PPT > 2 tahun dalam program; atau
ii. Tahap 4: DKM & pengalaman menyelia dalam program ii.nilai > 30 portfolio PPT dalam program
berkaitan

5. Permohonan Tahap 4 & 5 : pengalaman peringkat

iii. Tahap 5: DLKM & pengalaman menyelia dalam menyelia dalam program berkaitan

program berkaitan

Syarat Tambahan

Bagi program melibatkan penguatkuasaan perlu mematuhi syarat tambahan yang ditetapkan oleh badan penguatkuasa. Rujuk
Jadual 1

Syarat Pembaharuan

Lulus Sesi Penilaian Pembaharuan PPV. Rujuk maklumat lanjut di
-


http://www.dsd.gov.my/

SYARAT PERSONEL PENILAIAN & VERIFIKASI (PPV)

Jadual 1 :
Syarat Tambahan Program Melibatkan Agensi Penguatkuasaan @ Badan Pelesenan

Bil
1.

Program PPV wajib memiliki

*CC-011-3/4/5 Sijil Kursus Asas Asuhan Kanak-Kanak atau Kursus Asuhan
Penjagaan Kanak-kanak (Child Care) Permata yang diiktiraf oleh Jabatan Kebajikan Masyarakat
T982-001-3/4/5 (JKM)

Pengasuhan dan Pendidikan Awal Kanak-Kanak

*NOSS Area Pemanasan, Pengalihan Udara, Penyamanan Sijil Pentauliahan dari Jabatan Alam Sekitar (JAS) sebagai
Udara (HVAC) Penyejukbekuan - Domestik / Komersial Juruteknik Bertauliah Bagi Sektor Penyaman Udara (RACS)
*HT-023-3, HT-026-3, HT-021-2, Z-013 Memiliki Lesen Pemandu Pelancong

Pemandu Pelancong

* Program tertakluk kepada pindaan Daftar NOSS terkini




PROSEDUR PERMOHONAN

Carta Alir Permohonan

Perakuan Personel Melalui MySPIKE

MULA
v 1) AKAUN

Semak K/P KEMASKINI JIKA ADA PERUBAHAN
'¢ MNama/ e-mel/ No Tel/ Jantina/ Agama/ Kaum/

Tidak Status Perkahwinan/ Alamat Rumah
Ada Rekod
PROFIL
Daftar . g)
Pengguna JYa MAKLUMAT YANG PERLU DIISI
o = Pekerjaan & pengalaman;
Berjaya ) = Teknik Mengajar selain W TO/EM; dan

Log Masuk = Kelayakan Akademik

¥

MAKLUMAT YANG TIDAK PERLU ISI

- 1 )y Kemaskini Akaun 1 = * Maklumat Induksi: dan
MODUL ! ¥ i = * Maklumat SKM (termasuk VTO/E/M)
PENGGUNA ! Lengkapkan Profil i \_* Data berkaitan dibawah tanggunjawab JPK

3 MOHONPERSONEL

MAKLUMAT PERMOHONAN PERLU DIISI
Pilih Jenis Permohonan;

Pilih Jawatan;

Pilih Kod & Nama PB;

Pilih Kod & Nama Program NOSS; dan
Share URL Dokumen Lampiran




PROSEDUR PERMOHONAN

Manual Pengguna dan Permohonan Personel boleh dimuatturun secara dalam talian melalui URL
seperti berikut:

Sistem Pengurusan Integrasi Kemahiran Malaysia

Kuasai Kemahiran Kuasai Masa Depan . Kenali MySFIKE Panduan

& Pendafaran Pengguna I
LI LI H I § IIN B BN B BEE .

& Langganan NOSS Onine

m P I K E & wvideo Pengisian Makium Balas

& Manual Bayaran Online SLaPB

Sistern Pengurusan Integrasi K:ernahlm Malaysia
Ko Cemarenan. Luona Mona Depon

& Pendaftaran Perantis SLON

ID Pengguna
& Mencetak Sijil
1 =-------IIIIIIII-------IIIIIIII-.
m =
H % Personel - Permohonan 0
Kamlaluan ‘IIIIII-------IIIIIIII-------III.

& Video Panduan Pengguna

Demo 2. Daftar Masuk — I B
woouL

Demo 1. Daftar Pengguna PENGGUNA

Copyright © 2020 Sistem Pengurusan Integrasl Kemahiran Malaysta (MySPIKE). Al nights resenved.
Salurkan segala aduan dan masalah melalui modul Aduan Pengguna My SPIKE. Untuk masalah emel dan katalaluan mohon emailkan kepada myspikeg



https://www.myspike.my/
https://www.myspike.my/
https://www.myspike.my/

PROSEDUR PERMOHONAN

Paparan Menu Berkaitan Perakuan Personel Dalam MySPIKE

<« - C # myspike.my/index.php?r=dashboard%2Findex-pengguna

Sistem Pengurusan Integrasi Kemahiran Malaysia
Kuasai Kemahiran Kuasai Masa Depan

--------------- Dashboard Pengguna

& Pengguna

L----------------|

SLaPB Akaun Pengguna I Permohonan Pengguna
N I :lllllllllllllllllllllllllll.llllllllllh
31 DN Akaun 2 . Personel SPKM .
0 I = .E
I LLLLLL LI R RRRL Ll IRaRaRERIILLL]]]])]
& PPT 5 Perakuan . Penilaian Kendiri & SKM Secara PPT
PPT | I
. Profil i Kursus Induks
¥ Penarafan TVET ! =
= s Em s mm s Em s s Em s ms Kursus Fasilitator

MODUL
PENGGUNA




DOKUMEN YANG PERLU DIKEMUKAKAN DALAM PERMOHONAN

BIL [DOKUMEN PPL- PPL- PPL-
SLaPB SLDN PPT PPT

1 Kad Pengenalan
2 Bukti pengalaman melebihi 10 tahun dalam bidang \/ \/ \/ \/
3 *Sijjil Induksi PPL \ \ \ \
4  * Sjjil Induksi PP-PPD-PPB _ * Sekiranya data Induksi & SKM/ DKM/ DLKM \ \
5  * Sijil Induksi SLDN telah ada dalam MySPIKE, pemohon tidak perlu \
6  * Sijil Induksi PP-PPT | lampirkan sijil \
7 *SKM /DKM /DLKM v v
8 DPV/DLPVI/ Sijil akademik/ Kelayakan Kemahiran berkaitan (jika berkaitan) \ \ \ \
Bukti lain yang boleh menyokong pengalaman seperti pencapaian / pengiktirafan /anugerah /
9 . . . . . . v v v v
projek kemahiran /pertandingan /perlesenan / badan professional dalam bidang dimohon
Sekiranya bekerja dikehendaki kemukakan Pengesahan Majikan (Borang CIAST-B001/10-
10 v v v v
2018)
Sekiranya pemohon adalah pemilik perniagaan dikehendaki kemukakan Pengesahan Pemilik
Syarikat;
11 a. Borang Akuan Pengesahan Pengalaman \ \ v v
b. Borang Akuan Pemilik Perniagaan
c. Bukti Pendaftaran dan Pemilikan Syarikat
12 Sekiranya bidang dimohon mempunyai Agensi Penguatkuasaan @ Badan Pelesenan sila J J J

rujuk Syarat Tambahan pada Jadual 1




Isu Permohonan PPV

Faktor yang boleh menjejaskan permohonan PPV:

DIPULANGKAN PERMOHONAN GAGAL

No Kad Pengenalan
silap/tidak  ikut format
ditetapkan

Tiada maklumat nama
pemohon

Memohon perjawatan &
NOSS tidak berkaitan

Terdapat sekatan untuk
akses URL bagi lampiran
yang dikemukakan

Tidak melengkapkan
Senarai Pekerjaan &
Pengalaman

Tidak memenuhi syarat mengikut kelayakan bagi perjawatan dimohon atau tidak
mengemukakan bukti memiliki kelayakan berkaitan

Telah mempunyai rekod perakuan personel / Tempoh Perakuan masih aktif
Tidak mengisi kod PB yang tepat

Pengalaman tidak mencukupi atau tidak berkaitan bagi perjawatan yang menetapkan syarat
pengalaman

Mohon pembaharuan dan belum memenuhi kriteria yang ditetapkan semasa diberi kelulusan
bersyarat

Permohonan pernah dipulangkan namun pemohon masih tidak lengkap

Permohonan pernah dipulangkan namun masih terdapat sekatan untuk akses URL bagi
lampiran yang dikemukakan

Tidak mengemukakan bukti pengalaman, pencapaian dan penglibatan dalam bidang yang
dimohon

Mengemukakan bukti dokumen sokongan milik individu/personel lain



Proses Permohonan

1.

Semua permohonan Personel SPKM yang telah dihantar melalui MySPIKE akan diproses untuk dibawa ke Mesyuarat
Perakuan Personel Sistem Persijilan Kemahiran Malaysia yang diadakan pada setiap bulan;

Permohonan yang lengkap dan memenuhi syarat akan dicadang untuk Disokong, manakala permohonan yang tidak
lengkap atau tidak memenuhi syarat akan dicadang untuk Tidak Disokong;

Proses semakan dan penilaian permohonan adalah mengambil kira kategori dan jenis permohonan, syarat bagi
perjawatan dan program yang dimohon, bukti pengalaman, pencapaian dan penglibatan berkaitan serta lampiran
sokongan yang dikemukakan dalam MySPIKE;

Hanya lampiran yang telah dikongsikan oleh pemohon semasa proses semakan permohonan yang diambil kira
sebagai bukti sokongan;

Tambahan lampiran selepas semakan permohonan tidak akan dipertimbangkan dan personel dikehendaki
membuat permohonan baharu semula melalui MySPIKE;

Permohonan yang mempunyai sekatan URL akan dipulangkan kepada pemohon dan pemohon dikehendaki
mengemukakan semula permohonan tanpa sekatan URL.




Proses Permohonan

7.

10.

11.

Permohonan yang telah dihantar melalui MySPIKE sebelum atau selewat-lewatnya pada hari terakhir dalam bulan
semasa akan diproses dan dibentang dalam mesyuarat pada bulan berikutnya;

Permohonan telah diproses yang dicadang Tidak Sokong akan mempunyai catatan yang menyatakan perkara yang
tidak lengkap atau syarat yang tidak dipenuhi oleh pemohon;

Personel boleh membuat permohonan baharu semula melalui MySPIKE sekiranya mendapati permohonan yang
telah diproses mempunyai catatan yang tidak menyokong permohonan tersebut tanpa menunggu keputusan
mesyuarat;

Keputusan rasmi permohonan akan dikemaskini melalui MySPIKE selepas mesyuarat dijalankan dan
menunjukkan proses perakuan personel telah selesai; dan

Sebarang rayuan pindaan adalah tidak dibenarkan selepas permohonan diproses atau berstatus ”belum
mesyuarat” atau telah mempunyai keputusan.



Kelulusan
v Kelulusan permohonan adalah tertakluk kepada KPPK.

v Surat perakuan hanya dikeluarkan bagi permohonan personel SPKM yang mendapat
kelulusan KPPK.

v Tempoh sah kelulusan perakuan personel adalah tiga (3) tahun.

<)



Pertanyaan & Aduan

Pertanyaan atau aduan berkaitan boleh dikemukakan melalui MySPIKE

& c # myspike.my/index.php?r=dashboard%2Findex-pengguna

Sistem Pengurusan Integrasi Kemahiran Malaysia -
Kugsal Kemahiran Kuasai Masa Depan Y Kenali MySPIKE Panduan E

# Laman Utama l

board Pengguna
1 J Klik ‘Aduan Baru’

Pengguna Permohonan Pengguna Pelanggan JPK

Personel SPKM

Aduan Pengguna \ - o e = = 2

L — |

Senarai Aduan

3 . Klik ‘Aduan Baru’

# HKategori Aduan Status Aduan Tarikh Aduan Catatan Aduan

n Pengguna

antis SLDN

i ‘Akaun Pengguna
Tavi Perakuan Personel Pentauliahan (PP, PPD, Coach, P-SLDN, PPB-SLDN, PPL-SLaPB, PP-PPT dan PPL-SLDN)
SLaPB-Pendaftaran
SLaPB-Pentauliahan
SLaPB-Persijilan
| Pengiktirafan Pencapaian Terdahulu (PPT)
Star Rating & Penarafan Tunggal TVET
Kewangan
ik ¢ ilai —
Klik ‘Personel Penilaian & 4 TR L
e : ’ Pemantauan & Penguatkuasaan
Verifikasi (PPV) | SLON - Pontauianan
Penajaan
Kursus Induksi SLaPB
| Kursus Induksi SLDN
Porakuan Pengiktirafan Kelayakan Sebagai Personel Pentauliahan (PPKSPP)
| Noss
SLaPB - Verifikasi Dan Penilaian
SLDN - Pendaftaran Perantis
| SLDN - Verifikasi Dan Penilaian

Sila Pilih Kategori Aduan

M&PIKE

Klik ‘Aduan Pengguna’

PPV



Tanggungjawab Personel

Personel SPKM adalah bertanggungjawab:

1.

Melaksanakan peranan dan tanggungjawab bagi memenuhi kehendak yang ditetapkan oleh
Sistem Persijilan Kemahiran Malaysia yang sedang berkuatkuasa bersandarkan Akta
Pembangunan Kemahiran Kebangsaan 2006 (Akta 652).

. Mematuhi Jaminan Kualiti Sistem Persijilan Kemahiran Malaysia

. Mengenalpasti perubahan panduan pentauliahan yang berkuatkuasa dan mengemaskini

pengetahuan berkenaan peranan dan tanggungjawab terkini yang telah ditetapkan



Etika Personel

Personel hendaklah memastikan:

Melindungi data peribadi dengan tidak berkongsi ID dan kata laluan akaun
MySPIKE kepada pihak lain bagi tujuan peribadi.

Mengemukakan permohonan dan dokumen bukti yang sahih semasa berurusan.

Mematuhi syarat dan prosedur permohonan perakuan personel yang telah
ditetapkan.

Tidak membuat provokasi yang boleh mengganggu tugas penjawat awam.



Penarikan Surat Perakuan

Ketua Pengarah boleh pada bila-bila masa menarik semula perakuan
yang telah diberikan kepada personel sekiranya terdapat pelanggaran
Akta/Peraturan/Panduan dan Syarat berkaitan yang berkuat kuasa atau

melakukan apa-apa aktiviti yang menjejaskan jabatan

C)



LOKASI PEJABAT WILAYAH JPK
SELURUH MALAYSIA

PEJABAT JPK WILAYAH PEJABAT JPK WILAYAH PEJABAT JPK WILAYAH
UTARA TIMUR SABAH
SEBERANG PRAI KUALA TERENGGANU KOTA KINABALU

||
PEJABAT JPK WILAYAH /%
TENGAH :

SUBANG JAYA NH .

PEJABAT JPK WILAYAH

IBU PEJABAT JPK SARAWAK

PUTRAJAYA KUCHING
IBU PEJABAT JPK CIAST
CYBERJAYA SHAH ALAM

PEJABAT JPK WILAYAH
SELATAN
JOHOR BAHRU

0 jpkksm S AINEIEVYSIE! dskillmalaysia



PEJABAT WILAYAH JPK

1) Jabatan Pembangunan Kemahiran Wilayah Tengah
Kementerian Sumber Manusia

A301-2, Tingkat 3, West Wing

Wisma Consplant 2, No. 7, Jalan SS 16/1

47500 Subang Jaya

Selangor Darul Ehsan.

Tel : 03-56359995 Faks : 03-56388777 / 03-56381113

Email : jpksentral@mohr.gov.my

2) Jabatan Pembangunan Kemahiran Wilayah Utara
Kementerian Sumber Manusia

Lot MZ.03 & MZ.04, Tingkat Mezzanin

Bangunan KWSP, No. 3009

Off Lebuh Tenggiri 2

Bandar Seberang Jaya

13700 Seberang Jaya

Pulau Pinang

Tel : 04-3809400/1/2 Faks : 04-3809413

Email : jpkutara@mohr.gov.my

3) Jabatan Pembangunan Kemahiran Wilayah Selatan
Kementerian Sumber Manusia

Aras 18, Menara KWSP, Jalan Dato’ Dalam

80000 Johor Bahru

Johor Darul Takzim

Tel : 07-2226503 Faks : 07-2226607

Email : jpkselatan@mohr.gov.my

INDUKSI PP-PPT

4) Jabatan Pembangunan Kemahiran Wilayah Timur
Kementerian Sumber Manusia

Tingkat 6, Wisma MAIDAM

20100 Kuala Terengganu

Terengganu Darul Iman.

Tel : 09-6265500 Faks : 09-6265502 / 09-6265503

Email : jpktimur@mohr.gov.my

5) Jabatan Pembangunan Kemahiran Wilayah
Sarawak

Kementerian Sumber Manusia

No. 11-01 & 11-02, Level 11

Bangunan Sommerset Gateway Kuching

Jalan Bukit Mata

93100 Kuching

Sarawak

Tel : 082-420257/70/73 Faks : 082-420278

Email : jpkswk@mohr.gov.my

6) Jabatan Pembangunan Kemahiran Wilayah Sabah
Kementerian Sumber Manusia

Lot A6.2 & A6.3, Tingkat 3

Blok A, Bangunan KWSP, Jalan Karamunsing

88598 Kota Kinabalu

Sabah

Tel : 088-270420 Faks : 088-270424

Email : jpksbh@mohr.gov.my
0 jpkksm skillmalaysia

d skillmalaysia
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JABATAN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN
ARAS 7&8, BLOK D4, KOMPLEKS D,
PUSAT PENTADBIRAN KERAJAAN
PERSEKUTUAN,
62530 PUTRAJAYA.
TEL: 03-8886 5000
FAKS: 03-8889 2430

www.dsd.gov.my




